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Presentacion

A lo largo de estos ultimos cuatro afios el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional ha elaborado una
Memoria en la que se recogen tanto las actuaciones que ha desarrollado como un resumen de la oferta formativa
orientada tanto a la cualificacion de los alumnos en edad escolar (principales destinatarios de la oferta de
Formacion Reglada), como de los demandantes de empleo o los trabajadores ocupados.

La publicacién por la Direccion General de Formacion Profesional de su Memoria 2005, permite disponer de una
vision completa de las actividades planificadas y ejecutadas por la misma, a las que desde el Consejo afiadimos
otras acciones formativas con el fin de disponer de una vision exhaustiva del sistema en su conjunto y consideran-
do la Formacién Profesional en su sentido mas amplio. Es decir, cualquier formacion que cualifique para el desem-
peiio de una profesion y no solo de las de nivel no Universitario relacionadas con los sectores tradicionales (agri-
cultura, industria, construccion y servicios).

En este sentido se incluyen, entre las ensefianzas Regladas, las ensefianzas Universitarias, las del Régimen de
Ensefianzas Especializadas (Musica, Danza, Arte Dramdtico, Artes Plasticas, Idiomas y Ensefianzas Deportivas), y las
orientadas a los Adultos.

Por otra parte se incluyen acciones de Formacion Ocupacional desarrolladas por la Fundacion para la Formacion
en las Comarcas Mineras del Carbon y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En cuanto a la Formacidn Continua también consideramos las acciones desarrolladas por las empresas a través
de bonificaciones en la cuota de FP asi como las desarrolladas por otros Departamentos del Gobierno del
Principado de Asturias.

En conjunto queremos proporcionar una vision de conjunto del esfuerzo formativo que se esta desarrollando
en esta Comunidad Auténoma a través de los diferentes subsistemas y con implicacion muy directa no solo de la
Administracidn sino también de los Agentes Econémicos y Sociales.

Esperamos que esta vision de conjunto permita analizar la adecuacion de la oferta a las necesidades del entor-
no productivo e introducir los mecanismos correctores que sean necesarios para mejorar la cualificacion y emplea-
bilidad de los trabajadores y la competitividad en las empresas que se traduzca en mas y mejores empleos.

Manuel Capellan Pérez
Presidente del Consejo
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Introduccion.

El apartado "j" del articulo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo, indica como una de las fun-
ciones del mismo "elaboracién y aprobaciéon de una memoria o informe anual de actividades, que retina todas las

actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el Principado de Asturias............ .

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejerias y agentes de formacién los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria como Anexos. Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el

Consejo en el pasado afio.

Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-

do el 8 de Octubre de 2001.

Composicion.

Represantanta de Pleno Comisién Parmanente
Consejeria  de  Educacion  y | Paloma Sainz Lopez Paloma Sainz Lopez
Ciencia Arturo Garcia Fernandez Arturo Garcia Fernandez
Consejeria de Industria y Emplec. | José Luis Alvarez Alonso
Consejaria  de Hacianda y|Tomas Garcia Gonzaler
Administracionas Pliblicas
Federacion Aslunana de | Elias Garcia Lorenzo
Empresarios. Guillerma Encina lglesias. Guillermo Encina lglesias
| Algjandro Blanco Urizar
Ovidio de la Roza Braga Ovidio de la Roza Braga
Unién General de Trabajadores. Manuel Antonio del Corro|Manuel Antonic del Corro
Fernandez. Femandez.
Daniel Rodriguez Vazquez
Comisiones Obreras. Miguel Iglesias Ballina Miguel Iglesias Ballina

José Joaquin Alvarez Pardo

Expertos. da reconacido prestigio. | Santiago Martinez Arglelles
Armando Adeba Garcia
Jesus Leonardo GConzalez
Sanchez
Cesar Redriguez Gutidrraz
Represantanta de las | Antonio Soto Blanco
Organizacionas  de  padres vy
madres de alumnos.
Presidente de la Federacion | Hugo Alfonso Meran Fernandez
Asturiana de Concejos,
Presidente del Consejo Escolar de | José Manuel Rivas Yanez
Asturias.
Presidente. Manuel Capellan Pérez Manuel Capellan Pérez
Secretario. Justo Vilabrille Linares Justo Vilabrille Linares
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Actividades desarrolladas.
A lo largo de 2005, hemos desarrollado las actividades que se resefian.
Documentos publicados:

* Publicacién y distribucion de la Memoria 2004.
* Publicacién y distribucion del Plan de Formacién Profesional 2005.

Organizacion de Jornadas.

Jornada sobre Orientacién Profesional.

El objetivo de la Jornada era el de acercar las redes de orientacién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
(Departamentos de Orientacién de los IES) y de la de Industria y Empleo (Servicio Publico de Empleo), con el fin de
intercambiar informacién sobre las bases de datos disponibles y su acceso en relaciéon con la "Orientacion

Profesional", asi como proporcionar materiales a quienes se dedican a esta funcion.

Se desarroll6 en Gijén en el Salén de Actos del Palacio de Congresos de la Feria Internacional de Muestras de
Asturias el dia 15 de Marzo.

El nimero de inscritos ascendié a 228, con 180 asistentes y un coste de 9.214 Euros.

Jornada sobre Formacion Profesional, competitividad y empleo.

El objetivo de la jornada era el de mejorar el conocimiento del Sistema de de Formacidn Profesional y refle-
xionar sobre la evolucion de la realidad productiva asturiana y su posicién respecto a los mercados globales.
Analizar los retos y oportunidades que se presentan y considerar a la Formaciéon Profesional como una variable
estratégica en la innovacion y competitividad de las empresas para la creacion de empleo estable y de calidad.

Se desarroll6 en Gijon en el Gran Hotel Jovellanos el dia 2 de Diciembre.

El nimero de inscritos fue de 220, el de asistentes de 190 y el coste de 20.273 Euros, debido a la edicién de los
"Itinerarios formativos para el empleo".

A continuacion se incluyen los Programas de ambas Jornadas.
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Jornada de Orientacion Profesional.

Hora

Contenido

Presenta/Modera

Interviene

09.00- 09.30

Entrega de
documentacién.

09.30-10.00

Inauguracion

D. Manue! Capellan Pérez.

Presidente del Consejo de Asturias de
la Formacién Profesional.

Iimo. Sr. D. José Luis Iglesias
Ricpedre

Consejero de Educacién y Ciencia.
D. José Luis Alvarez Alonso.
Director General de Promocién de

Empleo.
Diia. Dolores Guerra Suarez,

Directora G i de Ord an
Académica & innovacién.

10.00-11.45

Los recursos de
Orientacion de la
Adminipstracién.

D. José Manuel Rivas Yafiez
Presidente del Consejo Escotar del
Principado de Astunas

Vocal del Consejo de Asturias de la
Formacion Profesional.

D. Nicanor Garcia Fernandez.
Depanamento de Nuevas
Tecnologlas.

Recursos de Orientacién en
Educastur.

D. José Anastasio Berciano Fuertes,
Jefe del Servicio de Intermediacidn
Laboral

La Orientacion en el Servicio
Pablico de Empleo.

D. Manuel Escudero Garcia.

Director Oficina de Empleo de Avilés |

Recursos de Orientacion en
Trabajastur.

11.45-12.15

Pausa café

1215-13.45

Buenas praclicas
en Orlentacién.

D. Antomo Soto Blanco
Presidente de [a Federacion de Padres
“Migue! Virgos®

Vocal del Consejo de Asturias de la
Formacion Profesional.

D Joaquin Gomez Gonzalez
Profesor de FOL del IES de Cerdeiio

D. José Maria Rego Orea.

Ayuntamiento de San Martin del Rey
Aurelo. Entidad colaboradora del
Servicio Publico de Empleo.

Dna. Isabel Rodriguez Suiires.

Jeta del Departamento dé Orientacion
del |ES de Valliniello.

Dna, Cristina Arguelles Montes.
COCEMFE. Entidad colaboradora del
Servicio Piblico de Empleo.

D. Marcelino Fernandez-Raigoso
Castano.

Director del Area de Insercién Laboral
y Promocién Profesional de la
Universidad de Oviedo.

13.45

Clausura

0. Justo Viaballe Linares.

Secretano del Consejo de Astunas de
Ia Formacién Profesional.

limo. Sr. 0. Gracano Torres Gonzalez
Consejero de Industna y Empleo,

Dfia. Paloma Sainz Lépez.

Directora General de Formacién
Profesional.
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Jornada sobre Formacion Profesional, competitividad y empleo.

Hora | Accién | Presenta Ponentes/intervienen
09.00-09.30 Entrega de
documentacion
09.30-10.00 | Inauguracién 0. Manuel Capallan Pérez limo Sr. José Luis Iglesias
Ricpedre,
Presadente del Consejo Conaeyera de Fducacon y Cenca
D. José Luis Alvarez Alonso.
Director General &€ Promecion de
Empleo
10.00-11.00 | Primera | . Cesar Rodriguez Gutiérrez. ‘Asturias en un mercado global,
conferencia Vocal del Consejo de Asturias de la | D. Ramiro Lomba Monjardin.
marca Formacion Profesional.
Director de la Sociedad Astunana de
Estudios Econdmicos e Industriales
(SADEI).
11.00-12.00 Segunda 0. Alejandro Blanco Urizar Innovacion y formacion: Claves de
conferencia competitividad.
. Vocal del Consejo de Asturias de la | D. José Maria Ruiz Urchegui.
Formacion Profesional
Secretario de la Asociacion de
Empresarios de Guipuzcoa (ADEGI).
12.00-12.30 Pausa —café
12.30-14.00 Ponencia 0. Jesus Leonardo Gonzalez Gestion y oferta de Formacién
Sanchez, Profesional.
Vocal del Consejo de Astunas de la | Dia. Paloma Sainz Lopez.
Formacién Profesional
Directora General de Formacién
Profesional
Consejeria de Educacion y Ciencia
14.00 Clausura D. Manuel Capellan Pérez, Dia. Paloma Sainz Lopez.
Presidente del Consejo. Directora General de Formacién
Profesional

Reuniones mantenidas.
Reuniones del Pleno (2).

Trece de Julio de 2005.

* Andlisis y aprobacién de la Memoria 2004.
* Aprobacion de las cuentas 2004.

* Carnets profesionales. Andlisis del documento y propuesta al Gobierno.
¢ Trabajos complementarios.

Veintidos de Diciembre de 2005.

¢ Andlisis y aprobacion del Plan de Formacién Profesional 2006.
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Reuniones de la Comision Permanente (5).
Dos de Febrero de 2005.
¢ Jornada de Orientacion Profesional.
* Memoria econémica del Consejo. Ejercicio 2004.
* Memoria 2004.
* Trabajos sobre el sector logistico.
Trece de Abril de 2005.
¢ Carnets profesionales.
* Definicion de un trabajo sobre preferencias de género.
¢ Estado de redaccion de la Memoria 2004.
* Informacién sobre la Jornada de Orientacion.
Veintiocho de Junio de 2005.
¢ Analisis de la Memoria 2004.
e Carnets profesionales.
¢ Informe de la Directora General sobre Oferta Integrada.
Veintitrés de Noviembre de 2005.
* Analisis de la propuesta de Plan de Formacién Profesional 2006.
¢ Jornada sobre Formacion Profesional, competitividad y empleo.
¢ Estudio sobre preferencias de género en los estudios de Formacién Profesional.

Trece de Diciembre de 2005.

* Analisis de la propuesta de Plan de Formacién Profesional 2006.

Como ya hemos visto ha habido cinco reuniones de la Comisién Permanente y dos del Pleno. La asistencia de
cada sector representado en cada una de ellas se muestra en las Tablas 1y 2.

Tabla 1. Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Admon. | FADE | OOSS | Expertos | FAPA | CEPA | FACC | Presidente | Secretario | Total
Composicién a4 a4 4 Bl 1 1 1 1 1 21
13.07,2006 3 1 4 2 1 1 1 1 14
22.12.2008 “ 3 2 3 1 1 1 1 16
Total 7 B 6 5 2 2 2 2 30
Porcentaje 87.5 50 75 62,5 100 0 100 100 100 [
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Grafico 1 Media global de asistencia por grupo representado.
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Tabla 2. Asistencia a las reuniones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
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Grafico 2. Media global de asistencia por grupo representado.
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Pagina Web.

El 2005 ha sido el primer afio que la pagina (http://ww.educastur.princast.es/consejofp), ha estado disponible
en su totalidad, habiéndose incrementado de forma notable los accesos tanto en nimero de acceso como de
usuarios hasta duplicar el nimero de accesos diarios.

Tabla 3. Accesos a la pagina Web del Consejo.

2004 2005
Accesos 10.667 23.041
Media diaria 30 63

Grafico 3. Accesos a la web del Consejo
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En la Tabla siguiente se puede ver el acceso por apartados:

Tabla 4.

Apartado Accesos
Administracion 688
Agenda 1.221
Aviso legal 178
Conse!o de Asturias de la Formacién 1.781
Profesional

Directorio 1.554
Encuentros y jornadas 930
Enlaces 1.474
Estudios sectoriales 2.023
Mapa Web 431
Memorias 1.011
Plan Regional de Formacion Profesional 2.405
Planes anuales 1.345
Portada 5.780
Publicaciones 1.022
Sistema Nacional de Cualificaciones 1.818
Total 23.041
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Grafico 4. Accesos a las diferentes secciones en 2005.
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Puede observarse que las secciones mas visitadas corresponden a la Portada, Plan Regional de Formacion
Profesional, Sistema Nacional de Cualificaciones y Consejo de Asturias de la Formacién Profesional que represen-
tan el 60 % del total de accesos.
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Anexo.

En este Anexo se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado de Asturias indepen-

dientemente del Subsistema y gestor. En todo caso conviene destacar que la gestion de toda la oferta de
Formacion Profesional Reglada, Ocupacional y Continua, dependiente del Gobierno del Principado de
Asturias se realiza desde la Direccion General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
facilitando la coordinacién de las diferentes ofertas y mejorando la rentabilidad de los recursos disponibles, sien-

do

de

la Unica Comunidad Auténoma con este modelo de gestidn.
Esta Direccion General de Formacion Profesional gestiona directamente las siguientes ensefianzas:

¢ Garantia Social.

¢ Formacion Profesional Reglada.

* Programas de Formacién-Empleo.

¢ Plan de Formacién e Insercién Profesional.

¢ Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

 Contratos Programa de cardcter intersectorial para la Formacion Continua.
* Programas para la Educaciéon Permanente de Adultos.

Otras ensefianzas que se incluyen en esta Memoria y que dependen de otra Direccion General de la Consejeria
Educacién y Ciencia, son las de Régimen de Ensefianzas Especializadas.

Ademas incluimos las siguientes ensefianzas de Formacion Ocupacional y Continua:

¢ Ensefianzas financiadas por la Fundacién para la Formacion en las Comarcas Mineras del carbén.

¢ Ensefianzas del Plan FIP gestionadas por el Servicio Piblico de Empleo estatal.

¢ Ensefianzas de Formacion Continua financiadas a través de financiacion en la cuota de FP.

e Otras ensefianzas de Formacion Continua gestionadas por otros Departamentos de la Administracion
del Principado de Asturias.
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Formacion Profesional Reglada.

Aunque por Formacién Profesional Reglada se entienden exclusivamente las Ensefianzas conducentes a los
Titulos de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las ensefianzas profesionalizadoras
impartidas en un contexto escolar, es decir, Centros publicos o privados debidamente autorizados. En concre-
to se incluyen las siguientes:

* Programas de Garantia Social.

* Ciclos formativos.

* Ensefianzas de Régimen Especial.
e Aprendizaje Permanente.

¢ Ensefianzas Universitarias.

Los Programas de Garantia Social estan orientados a que los alumnos alcancen los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y adquieran una formacion profesional basica que les permita incorporarse a la vida pro-
fesional (nivel 1 de cualificacion). Los alumnos que finalizan el programa reciben un Certificado expedido por el
Centro publico en que lo cursaron o al que se encuentra adscrita la entidad que lo desarrolla.

La Formacion Profesional Reglada esta constituida por el conjunto de ciclos formativos de grado medio y
superior conducentes a los Titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacion 2 y 3 respectivamente),
tienen como objetivo que el alumno adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Estas ensefianzas iniciales deberian ser la via natural
de acceso al mundo del trabajo de los alumnos en edad escolar, aunque por una parte el abandono escolar y por
otra una tendencia a cursar estudios superiores, no contribuyen a este objetivo.

Las Enseftanzas de Régimen Especial son ensefianzas profesionalizadoras en campos como la Musica, el Arte
Dramatico, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas o las Ensefianzas Deportivas que se imparten a través de la red
publica y privada.

Las enseflanzas impartidas a través de los Centros de Educacién de Personas Adultas (Aprendizaje
Permanente) se dirigen a la "adquisicion y mejora de la formacion basica, la mejora de la cualificacion profesio-
nal para facilitar el acceso al empleo y el desarrollo de su capacidad para participar en la vida social, cultural y eco-
némica" tal como se define la Formacion Profesional en la Ley 5/2002 y en la linea de lo establecido en el Consejo
Europeo de Feira en Junio de 2000 sobre el aprendizaje permanente.

Asimismo se incluyen en este apartado las Enseflanzas Universitarias que se desarrollan a través de planes
de estudios reglados de ciclo largo y cuyo objetivo dltimo es "formar para el trabajo".

Antes de abordar el estudio de la Formacion Reglada conviene tener en cuenta el descenso demografico en el
Principado de Asturias que puede explicar la disminuciéon de alumnos en algunas ensefianzas (Tabla 5 y Grafico 5).
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Tabla 5.
4° ESO 2° Bachillerato
Curso Alumnos Titulados Sin TGES Alumnos Titulados SinTB
1999/2000 11.104 8.635 2.489 7.773 5.085 1.788
200042001 10.168 8.080 2.088 7.862 6.254 1.628
2001/2002 10.321 8263 2.058 8.380 5382 2998
2002/2003 9.995 8.188 1,809 7.940 5.108 2835
2003/2004 5.684 7.257 1.427 6.944 5.248 1.696
2004/2005 8.678 7.329 1.349 6.744 5.107 1.637

Grafico 5. Evolucion de los alumnos de 4° ESO y 2° Bachillerato.

4

i1ttt
o8
1

¥ v Y ¥ Y ol

200 20002001 20012002 200U00) 20032004 20042003
|+-ESO = Bachiller  SinGES  SinTB|

Garantia Social.

Fuente: Los resultados
académicos en la
Educacién Asturiana.

Los Programas de Garantia Social se dirigen a jévenes entre 16 y 21 afios que no hayan alcanzado los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria. La oferta de Garantia Social en sus diferentes modalidades y Centros en
el curso 2005/2006, es la que se indica en el Apéndice 3. La Tabla 6 recoge un resumen de los alumnos segun el tipo

de Programa y entidad que lo gestiona.

Tabla 6.
Publica Concertada Subvencionada Total

Modahdad A G A G A G A G
P 380 38 47 6 63 5 490 49
ACNEE 30 4 18 1 48 5
L 128 9 128 9
F-E 192 18 192 18
Total 2005 410 42 47 6 401 33 858 81

A: Alumnos.

G: Grupos

I.P.: Iniciacién Profesional

ACNEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

TP: Talleres profesionales.

F-E: Formacion-Empleo

Ratio media, 10,6 alumnos/grupo.

Oferta por Familia Profesional.

Fuente: Memoria
2005 de la
Direccién General
de Formacion
Profesional.

En la Tabla 7 se observa la distribucion de alumnos por Familia Profesional. Cinco de ellas, Fabricacion mecani-
ca, Mantenimiento de vehiculos autopropulsados, Edificacién y Obra civil, Administracién y Hosteleria y turismo,

representan el 57 % de la oferta total.
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Tabla 7.
Familia Profesional Hombres Mujeres Total
Actividades agrarias 17 15 32
Administracion 24 o1 75
Arlesanias 8 4 12
Artes grificas 4 4 8
Comercio 21 41 62
Comunicacién y sonido 10 16 26
 Edificacion y obra civil 85 2 87
Electricidad y electrénica 7 4 75
Fabrnicacion mecanica 157 1 158
Hosteleria y turismo 35 40 75
Imagen personal 2 48 50
Industrias alimentarias 22 14 a8
Madera y mueble 40 1 11
Mantenimiento de vehiculos 82 6 88
_aulopropulsados
Servicios sociocullurales y a la comunidad 1 22 23
Textil, confeccion y piel 5 5 10
Total 584 274 858

Fuente: Memoria 2005 de la Direccién General de Formacién Profesional.
Nota: Se sefiala en trazo grueso y rojo las Familias Profesionales en las que los alumnos uno de los sexos supone mas del 60 %.

Practicas formativas en empresas.

Los alumnos de esta modalidad que han realizado précticas formativas en las empresas se recogen en la Tabla
8 y representan un 11 % del total. En Garantia Social solamente es obligatorio realizar Practicas Formativas en
Empresas a los alumnos de los Perfiles de "Auxiliar de ayuda a domicilio" y " Residencias asistidas" de la Familia
Profesional de de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ya que en el resto tienen caracter voluntario.

Tabla 8.
Y . Alumnos en practicas

Familia Profesional e Mujeres Total
Administracion 1 4 5
Artes graficas 1 2 3
Comercio y marketing 1 3 4
Electricidad y electrénica 15 0 15
Edificacion y obra civil 18 0 18
Fabricacion mecanica 21 0 21
Imagen personal 0 5 5
Mantenimiento de vehiculos 8 0 B

autopropulsados |
Servicios socioculturales y a la comunidad 1 10 1
Total 66 24 90

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En el Grafico 6 podemos observar que no hay un patrén de comportamiento igual en cada una de las Familias
en que los alumnos han realizado Practicas Formativas en Empresas.



Memoria 2005

Grafico 6. Alumnos y alumnos en practicas por Familia Profesional.
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Ciclos Formativos de Grado medio y superior.

Estas ensefianzas se imparten en 58 Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia (57 Institutos
de Educacion Secundaria y la Escuela Nautico-Pesquera), 10 Centros Concertados y 27 Centros Privados.

Alumnos.

En la Tabla 9 se recogen los alumnos matriculados en régimen presencial del curso 2005/2006, tanto en grado
medio como en grado superior en Centros publicos, concertados y privados.

Tabla 9.
Grado Medio Grado Superior

Famila Profeslonal 15t TCone. | Priv, [Totsl |Publ. | Conc. | Priv, [Totai | 'O

| Actwdades agraras o | 4] 107 107] 150

_A_dnw . 598 193 100| @9%| 7S 275| 1004 1208

Actvidades fisicas ‘ '

Prosiomeng Y. | s l 88| 167 28| 92| 280

Actandades maritmo 2 “ 44 “ a8

Adtes gritficas 78 16| o7 97| s
me | e w| 2| oo 200 208 3
Comercioymarkaling = 133 38 20| 91| X0 5| 370 561
Electicidad y glocténica | 519 237 786| s01) 82| 28| srm| 1e0a

| Edicacion y obra cvil __ 93 0| 73| a7 100 417] S0

Fabncacidn macdnica 403 M SY8| 215] W7 82 038!

| Hosteloria v turismo M5 40| 38S| 384 75| 4% 16

| Imagen parsonal 345 40 100| 485| 118 118 §03 |

Industries alimentaras 2 21 30 30 51

Informabca 189 20| 209| 618 31| 300| 949 1.158

[ Mncarn y muabis 9. 85 142 148 |
Ry ] 1. | 221 a| e

CL - ‘

vehiculos wo} ()] s61| 109 169 730
mm }

 Quirmica 1w 9| e 118 7

Sanidad . 470 75 546| 608 50| 225| 8m 1.429

Sarcio8 S0GOGA.Iraios 469 25| 583 583

2 la comunidad
Toutl, confeccion y piel 7 7 7 Fuente: Memoria 2005
de la Direccion General

Total (4302 1066 400| 5763|5403 460| 1400 7.272| 13040 de Formacion
% L7 e 7] we| 8] 8] 18] 100] | Profesional.
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Los 11.240 alumnos de Centros sostenidos con fondos publicos se escolarizan en 597 grupos, lo que supone una
ratio media de 18,8 alumnos/grupo.

Se observa que se mantiene la tendencia de mas alumnos en Ciclos Formativos de Grado Superior que de Grado
Medio y una disminucién de alumnos en las Familias Profesionales de Administracion, Informatica, Electricidad-
Electrénicay Comercio y Marketing.

Las cinco Familias Profesionales con mas demanda por nivel, son:

Grado medio Grado superior Global
Administrativo Administrativo Administracion
Electricidad y electrénica Informatica Electricidad y electronica
Fabricacion mecanica Sanidad Samdad
Mantenimiento de vehiculos | Electricidad y electrénica Informatica
autopropulsados
Sanidad Servicios socioculturales y a | Fabricacion mecanica

la comunidad

Si analizamos la distribucion de alumnos por niveles y financiacion de los Centros, puede observarse (Gréafico 7)
que la financiacién privada supone el 7% de los alumnos de ciclos de grado medio y llega a un 18% en los de grado
superior.

La oferta privada se concentra tanto en grado medio en las Familias Profesionales de Administracién e Imagen
Personal, mientras en grado superior se Concentran en Informatica, Administracién, Sanidad, y Comunicacién, ima-
gen y sonido.

Grafico 7. Distribucion de alumnos por nivel y titularidad del centro.
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En los Centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia estan implantadas 21 de las 22 familias exis-
tentes, ya que de la Unica Familia Profesional de la que no hay oferta es la de Vidrio y Ceramica. Tabla 10.

Tabla 10.
| Catdlogo de Titulos | Oferta Publica [ |
rcon
e — Profesionales sl 2005/2006 il A — Fuente: Memoria 2005
Famdlias profesionales 22 21 954 de la Direccién
Titulos de Grado Medio 64 34 83,1 General de Formacion
Tilulos de Grado Superior 78 47 603 Profesional.
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En el Apéndice 4 se indican los Ciclos Formativos que constituyen la oferta publica de Formacién Reglada en
régimen presencial. El nimero de Titulos de cada nivel implantado y Familia Profesional en estos Centros, se indi-
ca en la Tabla 11.

Tabla 11.
Ciclo Ciclo Formativo
Familia Profesional Formativo de de Grado Total
Grado Medio Superior
Actividades agrarias 2 1 3
Actividades fisicas y deportivas 1 1 2
Actvidades maritimo- 5 9 4
pesqueras
Administracion 1 2 3
Artes graficas 2 1 3
Comercio y marketing 1 3 4
Comunicacion, imagen y sonido 1 1 2
Edificacion y obra civil 2 2 4
Electricidad y electronica 2 4 6
Fabricacién mecanica 2 3 5
Hosteleria y turismo 3 4 7
Imagen personal 2 1 3
Industrias alimenlanas 1 1 2
Informatica 1 2 3
Madera y mueble 2 0 2
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 2 1 3
Mantenimiento y servicios a la
produccién 2 3 5
Quimica 2 2
Sanidad 2 9 11
Sewici_os socioculturales y a la 0 4 4
comunidad
Textil, confeccion y piel 1 0 2
Total 34 47 81

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Estan implantados el 100 % de los titulos de Técnico (Grado Medio) y Técnico Superior (Grado Superior) del
Catélogo de Titulos Profesionales en las Familias profesionales que se indican en la Tabla 12.

Tabla 12.
Grado medio Grado superior
Administracion Administracion
| Actividades Fisicas y Deportivas Activikiades Fisicas y Deportivas
_(_:om«doyMMg_ Comercio y Markeling
Eomunmn.mmym _ _
Electricidad y Electrénica Eleciricidad y Electrénica
Hosteleria y Tursmo
Informética Informdtica
Industrias alimentarias
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Sanidad
Servicios Sociocullurales y a la Comunidad

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En cuanto a las preferencias de género del alumnado de los Centros sostenidos con fondos publicos (Tabla 13),
podemos observar en qué Familias Profesionales el alumnado es mayoritariamente de uno de los sexos indicadas
con trazo grueso y rojo cuando este porcentaje es superior al 60 %), lo que ocurre en 16 de las 21 Familias
Profesionales. (Datos del curso 2005/2006).

Tabla 13.

Familia Profesional Hombres | % | M % Total
Actividades agrarias 117| 78 33| 22 150
Administracion 314| 207 1.206] 79.3 1.520
Actividades fisicas y deportivas 151 59,2 104| 40,8 255
Actividades maritimo pesqueras B2 100 0 0 88
Artes graficas 82| 474 91| 526 173
| Comunicacion, imagen y sonido 64| 454 77| 54,6 141
Comercio y marketing 154| 314 337|686 491
Electricidad y elecironica 1.442] 95,6 67| 44 1.509
Edificacion y obra civil 301|734 109] 26,6 410
Fabricaciéon mecinica 922| 985 14] 15 936
Hosleleria y turismo 257 | 36.7 444 | 63,3 701
| Imagen personal o] o 503| 100 503
Industrias alimentarias 171 333 341 88,7 51
Informatica 613] 732 225| 26.8 838
Madera y mueble 147 983 1] 07 148
Mantenimiento y servicios a la produccion 556 911 54| 89 810
EEPM“ tenimienio de vehiculos 721| 98,8 9| 12 730
Quimica 55| 253 1621747 217
Sanidad 187 | 155 1017|845 1.204
&WV“ 47| 84 511|916 558
Textil, confeccion y piel 2| 286 51714 7
Total 6.237| 100 5,003 100 11.240

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Los Familias con alumnado masculino mayoritario estan ligadas a los sectores primario y secundario (con el 100
% de presencia en la de Actividades Maritimo-Pesqueras), mientras que la presencia femenina es mayoritaria en
Familias ligadas con el sector servicios, destacando el 100 % de presencia femenina en la Familia de Imagen
Personal. Grafico 8.

Grafico 8. Demandas, por género, en las distintas Familias Profesionales.
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Titulados como Técnicos y Técnicos Superiores en el curso 2004/2005.

Con los datos de la Memoria de Actividades 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional se ha ela-
borado esta tabla correspondiente al curso 2004/2005. Tabla 14.

Tabla 14.

Familia Profesional/Titulos Técnicos sf.ﬁt:iﬁa Total
Actividades agrarias 21 38 59
Administracién 196 307 503
Actividades fisicas y deportivas 6 61 67
Artes graficas 21 24 45
Comunicacién, imagen y sonido 14 48 62
Comercio y marketing 54 115 169
Electricidad y electronica 183 201 394 |
Edificacion y obra civil 22 a7 119 |
Fabricacién mecanica 112 162 274
Hosteleria y turismo a7 122 209
Imagen personal 105 83 168
Industrias alimentarias 5 11 16
Informatica 197 197
Madera y mueble 32 32
Mantenimiento y servicios a la produccién 127 28 155
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 148 51 199
Quimica 34 32 66
Sanidad 181 250 431
Servicios socioculturales y a la comunidad : : 214 214
Textil, confeccién y piel 2 2
Total 1.360 2.021 3.381

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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En el Grafico 9 podemos ver la distribucion de estos Titulos por nivel y Familia Profesional.

Grafico 9. Distribucion de los titulados por nivel y Familia Profesional.
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Se observa que las titulaciones de grado medio (1.360) son inferiores a las de grado superior (2.021). En la Tabla
15 puede observarse que las titulaciones del sector Primario suponen el 1,8 %, las del Industrial el 36,8 %, las de
la Construccion el 3,5 % las de Servicios 57,9 %.

Destacan el elevado nimero de Titulos en las Familias Profesionales de Administrativo (14,8 %), Sanidad (12,
7 %), Electricidad-Electronica (11,6 %), Fabricacién Mecanica (8,1 %), Servicios socioculturales y a la comunidad
(6,3 %), Hosteleria (6,1 %), Informéatica y Mantenimiento de vehiculos (5,8 %).

Tabla 15.
Grado Primario Secundario Construccién | Servicios Total
Medio 1.5 50,8 1,7 48,2 100
Superior 1,9 276 4.8 65,7 100
Total 18 36.8 3,5 579 100

Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos.

El informe "Los resultados Académicos en la educacién asturiana 2003/2004", permite conocer los resultados
de la promocién de primero a segundo curso, asi como los porcentajes de titulacién en segundo curso.

En los Ciclos formativos de grado medio (Tabla 16) la tasa de promocién es baja, aunque la de titulacion es alta,
y la de abandonos es pequefia en primero (5,5 %) y casi inexistente en segundo (0,99 %).
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Tabla 16.

Familia Primer curso Segundo curso
Profesional | Matriculas | Evaluados | Promocion| % | Matriculas | Evaluados | Titulacién| %
ACA 13 11 11100 17 15 12| 80
[ADM 478 433 217| 50 264 264 278| 95
AFD 42 42 19| 45 18 18 17| 94
AMP 29 27 23| es 12 12 12100
ARG 55 55 29| 53 26 26 26| 100
CIS 28 28 17| 81 14 14 14| 100
COM 11 107 77| 72 [ 64 58] o1
ELE 513 485 255] 52 330 329 186] 67
EOC 21 21 1] 52 18 18 15| 83
FME 348 347 184| 53 263 263 184] 74
HOT 182 181 102] 56 118 119 85| 80
MP 193 181 123| 68 141 141 120| 85
INA 7 7 4| 57 5 5 4| 80
MAM 74 68 46| 68 63 83 56| 89
MSP 269 251 135| 54 144 140 108| 77
MVA 317 285 148] 52 196 188 160| 85
Qui 65 63 40| 63 22 2 22| 100
SAN 301 286 199| 70 172 172 172|100
TCP 15 14 |l 2 h 6 6| 100
Total 3.061 2.893 1.643| 57 1.926 1.909 1.556| 81

En la Tabla 17 pueden observarse los datos de los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Fuente: Resultados
académicos de la
Educacion Asturiana
2003/2004.

El porcentaje de abandonos en primer curso es inferior al 4 % y en sequndo practicamente inexistente (0,7 %).

Tabla 17.

Familia Primer curso Segundo curso
Profesional | Matriculas [ Evaluados [ Promocién [% | Matriculas | Evaluados [ Titulacién [ %
ACA 29 29 26| 90 27 27 26|96
ADM 524 490 344 70 439 434 391[90
AFD 1068 106 74| 70 85 85 6880
AMP 37 37 22| 59 18 18 17|04
ARG 60 60 27| 45 34 34 33]e7
cIS 100 100 82| 82 40 40 35|87
COM 222 215 138] 64 176 176 15890
ELE 516 500 308| 62 345 345 24772
EOC 122 122 84| 69 131 131 114]87
FME 209 194 135] 70 186 182 138]76
HOT 235 229 150] 89 189 189 180|905
IMP 52 47 47100 52 52 50|96
INA 19 16 8| 50 16 16 10|62
INF 697 671 365| 54 543 534 406|786
MSP 69 68 34| 50 52 52 39|75
MVA 93 85 48| 56 75 75 56|75
Qul 75 75 45| 60 54 54 50|92
SAN 503 477 304 83 385 363 321[88
SSC 208 285 258 o1 241 240 225[04
Total 3.964 3.806 2.599| &8 3,068 3.047 2.565| 84

Fuente: Resultados
académicos de la
Educacion Asturiana

2003/2004.
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Si analizamos conjuntamente ambos niveles, tenemos los datos agrupados en la Tabla 18.

Tabla 18.

Nivel _Primer curso sﬂmdocu_to
Matriculas | Evaluados | Promocion | % | Matriculas | Evaluados | Titulacién | %

G. Medio 3.061 2893 1.843) 57 1.928 1.909 1.556| 81

G. Superior 39684 3.808 2599] 638 3.083 3.047 2565| 84

Total 7.025 6.699 4.242] 5 4,994 4,956 4,121] a3

Los datos de los Ciclos de grado superior son bastante mejores que los de grado medio en lo que se refiere al

porcentaje de promocién de primero a segundo (casi 11 puntos porcentuales) y ligeramente superiores en cuanto
a Titulados (3 puntos superior).

La tasa de titulacion de las mujeres (93 %), es diez puntos superior a la de los hombres (83 %).

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Para el seguimiento y gestién de este Mddulo se ha puesto en marcha una aplicacion informatica (Web-FCT)
gue cuanta con la posibilidad de exportar los datos a los usuarios.

Durante 2005 han realizado el Médulo de Formacion en Centros de Trabajo 3.769 alumnos, de los que 2.259
corresponden a Ciclos Formativos de Grado Superior y 1.537 a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio.
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En la Tabla 19 puede observarse la distribucion de alumnado de Ciclos Formativos que realizé el Médulo de
Formacién en Centros de Trabajo en 2005.

Tabla 19.
Familia Profesional Grado Superior Grado Medio Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombraes

Actividades agrarias 8 30 1 21 80
Administracion 267 44 21 31 353
Actividades fisicas y deportivas 31 34 8 3 76
Artes graficas 15 9 12 11 47
Comunicacion, imagen y sonido 21 27 1" 4 63
Comercio y markating 88 41 58 11 198
Electricidad y electrénica 25 220 2 182 429
Edificacion y obra civil 40 58 0 15 113
Fabricacion mecanica 11 155 0 169 335
Hostelerla y turismo 119 15 49 44 227
Imagen personal 64 0 117 1 187
Indusltrias alimentanas 10 2 4 1 17
Informatica 85 189 - - 274
Madera y mueble - - 1 31 32
xgz:‘e:&%:‘ento y servicios a la 0 29 0 148 177
Mantenimient

alﬁoﬁwuga:‘;ehlcum 2 52 4 160 218
Quimica 28 6 27 9 70
Sanidad 245 51 173 16 485
(S::x‘t':‘%zzocloculturales ala 220 13 i i 233
Textil, confeccién y piel - - 2 0 2
Total 1.284 975 680 857 3.796

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Por zonas, las empresas que acogieron a los alumnos para realizar la FCT durante el afio 2004, tienen la distri-
buciéon Comarcal que se indica en la Tabla 20.

Tabla 20.
Comarca N° empresas Porcentaje
Oviedo 676 36,0
Gijon 582 31,0
Avilés 263 14,0
Cuencas 225 12,0
Occidente 57 3,0
Oriente 75 4.0
Total 1.878 100,0

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En el 2005, la Formacion en Centros de Trabajo se realizé, mayoritariamente, en empresas de titularidad pri-
vada (95 %), tanto en los ciclos de grado medio como en los de grado superior. Participaron en la formacién 1.878
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empresas de las cuales 96 son de titularidad publica o dependientes de la Administracion y 1.782 de titularidad
privada.

Demandas de alumnos y ofertas de plazas.

El proceso de admision de alumnado para cursar ciclos formativos de Formaciéon Profesional Reglada en la
modalidad presencial en centros sostenidos con fondos publicos para el curso 2005/ Fuente 06 se desarroll6é duran-
te los meses de junio, julio y septiembre de 2005.

La Direccion General de Formacion Profesional ha puesto en marcha una aplicacién en linea alojada en la
Intranet del Principado de Asturias que permite una gestion del proceso de admisién de alumnos controlada, en
tiempo real, desde la Comision de Escolarizacién. Esta aplicacion en su segundo afio de uso, en la que se han intro-
ducido importantes mejoras, ha permitido gestionar sin problema el complejo proceso de admisién de 297 grupos
de primer curso de grado medio y superior, de los que se concretaron el 98 %.

La Tabla 21 permite visualizar las solicitudes recibidas para cada nivel por Familia Profesional.

Tabla 21.
Familia Profesional Gradp Grado Medio Total
Superior

Sanidad 502 592 1.004
Electricidad y electrénica 538 523 1.061
Administracion 463 545 1.008
Informatica 413 139 552
Mantenimiento de vehiculos

autopropulsados 1= ja S8
Hosteleria y turismo 221 291 512
Fabricacion mecanica 212 268 480
Mantenimiento y servicios a la produccién 126 302 428
Imagen personal 72 283 355
Comercio y marketing 183 135 318
Servicios socioculturales y a la comunidad 303 - 303
Edificacién y obra civil 231 58 289
Comunicacion, imagen y sonido 139 61 200
Actividades fisicas y deportivas 117 78 195
Quimica 97 62 159
Artes graficas 51 61 112
Madera y mueble - a7 a7
Aclividades agrarias 53 28 81
Industrias alimentarias 15 13 28
Textil, confeccién y piel - 6 8
Total 3.857 3.967 7.824

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

De estas solicitudes 6.112 se recibieron en el periodo ordinario de Junio y 1.712 en el periodo extraordinario
de Septiembre.

Se adjudicé plaza al 94 % de los Ciclos de Grado Superior y al 87 % de los de Grado Medio, y esta plaza fue la

de la primera opcién elegida para el 92 % de los solicitantes de Ciclos de Grado Superior y el 95 % de los de Grado
Medio.
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Insercion profesional de los titulados.

La fuente de estos Datos corresponde a la Memoria de Actividades 2005 de la Direcciéon General de Formacién
Profesional y se han obtenido a través de la herramienta informatica Web-FCT, a través de la que 290 tutores del

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo han realizado el seguimiento de los 3.381 alumnos titulados.

Con los datos disponibles se ha considerado una "Tasa de insercion laboral", entendida como el nimero de
alumnos y alumnas que estan trabajando. Tabla 23.

La Tabla 22 y el Grafico 10, indican la evolucién de esta tasa en los Gltimos cuatro afos.

Tabla 22.
Grado Curso
2000/01 2001/02 2002/03 2004/2005
Superior 62 58 54 64
Medio 56 62 60 63

Fuente: Memorias de la Direccion General de Formacion Profesional.

Grafico 10. Evolucion de la insercion de los titulados de Formacion Profesional Reglada.
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En el Grafico 11 puede verse esta tasa de insercion media para cada Familia Profesional de los alumnos Titulados
en el aflo 2005, tanto en grado medio como en grado superior.

Grafico 11. Insercion de los Titulados por Familia Profesional y nivel.
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Utilizando los datos de la Web-FCT, podemos decir que:

¢ Las cifras de insercion son un poco mas altas en los CCFFGS (64,2 %) que en los CCFFGM (63, 1%). La tasa glo-
bal es del 64 %.

¢ El 97 % trabaja por cuenta ajena.

¢ El 75 % estan trabajando en el sector para el que se formaron.

¢ El 35 % trabaja en la empresa donde hizo el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

¢ La tasa de acceso al empleo de los hombres es de un 69 %, frente al 57 % de las mujeres.

e Las Familias Profesionales con mayores indices de insercion y que estan por encima de la media en el subsis-
tema Reglado son:

o Mantenimiento de vehiculos autopropulsados: 75 % (*)
o Edificacién y obra civil: 70 % (*)

o Imagen personal: 70 % (**)

o Electricidad-electrénica: 69 % (*)

o Fabricacion mecanica: 69 % (*)

o Hosteleria y turismo: 68 % (**)

o Industrias alimentarias: 68 % (**)

0 Mantenimiento y servicios a la produccién: 67 % (*)

o Quimica: 65 % (**).

(*) : Familia con alumnado mayoritariamente masculino.
(**) : Familia con alumnado mayoritariamente femenino.

Tras finalizar el Ciclo Formativo se inscriben como demandantes de empelo 809 alumnos (24 % de los titulados),
de los que 244 (31 %), participan en acciones formativas Ocupacionales., 250 reciben acciones de Orientacién
Profesional.

Ademas, contintan estudios 573 alumnos (17 % de los Titulados), de los que 240 realizan otro Ciclo Formativo
(42 %) y 223 realizan estudios Universitarios (39 %).
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Ensenanzas de Régimen Especial.

Estas ensefianzas incluyen las Ensefianzas Artisticas (MUsica, Danza, Arte Dramético, Artes Plasticas y Disefio) de
Idiomas y las Deportivas, orientadas a la cualificacion profesional en Areas diferentes a las que son propias de la
Formacién Profesional Reglada del Régimen General. Estas ensefianzas se organizan en diversos grados profesio-

nales alcanzando sus titulaciones, en algunos casos, niveles equivalentes a los Universitarios.

La red de Centros esta compuesta por cincuenta y seis Centros de titularidad Publica y privada. Tabla 24.

Tabla 24.
S Pablicos Privados Total
Conservatorios de Musica ‘ 7
Centros privados autorizados de Musica 7
Escuelas de Mdsica 31 45
Escuelas de Danza 1 1
Escuelas de Arte 2
Escuelas de Arte Dramatico 1 1
Escuelas Oficiales de ldiomas 7 7
Total 48 8 56

E

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la cualificacion de los

nsefianzas Artisticas.

profesionales de la Musica, la Danza, el Arte Dramatico, las Artes Plasticas y el Disefio.

E

E

nsefanzas de Musica.
stas ensefianzas se imparten a través de una red compuesta por:
Conservatorios dependientes de la Administracion Educativa:

* Conservatorio Superior de Musica "Eduardo Martinez Torner" (Oviedo),
gue imparte exclusivamente ensefianzas de Grado Superior.

e Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo, que imparte exclusivamente ensefianzas
de Grado Medio.

¢ Conservatorio Profesional de Musica de Gijén, que imparte ensefianzas de Grado Elemental
y Medio.

Conservatorios dependientes de la Administracion Local:

* Conservatorio Profesional de Musica de Avilés, con ensefianzas de Grado Elemental y Medio.
e Conservatorio Profesional de Musica "Mancomunidad Valle del Nalén" (Langreo),
con ensefianzas de Grado Elemental y Medio.
» Conservatorio Profesional de Musica "Valdés-Navia" (Luarca), con ensefianzas de
Grado Elemental y Medio.
¢ Conservatorio Elemental de Musica de Mieres, con ensefianzas de Grado Elemental.
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Escuelas Municipales de Musica (31):

¢ E. de MUsica de Nava

¢ E. de Danza y Musica Tradicional (Navia)

¢ E. de Musica de Pilofia (Infiesto)

¢ E. de MUsica de Oviedo

¢ E. de MUsica Tradicional Asturiana "Manolo Quirds" de Oviedo

¢ E. de Musica de Castrillon (Piedras Blancas)

¢ E. de MUsica y Danza Tradicional Asturiana de Tapia (Tapia de Casariego)

¢ E. de MUsica de Vegadeo

¢ E. de MUsica "Miguel Barrosa" de Carrefio

¢ E. de Msica de Corvera - Las Vegas (Corvera)

¢ E. de MUsica de Llanera (Posada de Llanera)

¢ E. de MUsica de Tapia de Casariego

¢ E. de MUsica de Valdés (Luarca)

¢ E. de MUsica de Sta. Eulalia de Oscos

¢ E. de MUsica y Danza de Grandas de Salime

e E. de MUsica y Danza de Cangas del Narcea

¢ E. de MUsica de Aller (Moreda)

¢ E. de MUsica de Tineo

¢ E. de MUsica de Cudillero

e E. de Musica "Arcangel San Miguel" - La Caridad (El Franco)

¢ E. de MUsica de Ribadesella

¢ E. de MUsica Tradicional "Valle del Trubia" (Mancomunidad de Proaza, Quirés, Santo Adriano
y Teverga)

¢ E. de MUsica de Llanes

¢ E. de MUsica de Cangas de Onis

¢ E. de Musica y Danza de Mieres

¢ E. de MUsica de Coafa

¢ E. de MUsica Mancomunidad "Cinco Villas" (Pravia)

¢ E. de MUsica de Grado

¢ E. de MUsica de Taramundi

¢ E. de MUsica de Colunga

¢ E. de MUsica y Danza de Parres

Centros privados autorizados de Musica (7):

e Centro Elemental de Musica "A.C.A." (Gijon).

e Centro Elemental de Musica Presto (Gijon).

e Centro Elemental de Musica "Enrique Truan" (Gijon).

¢ Centro Elemental de Musica "Palacio de Granda" (Siero).

¢ Centro Elemental de Musica "Meres" (Siero).

* Centro Elemental de Musica "Angel Mufiiz Toca" (Oviedo).
¢ Centro Elemental de Musica "Real Musical" (Oviedo).
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En la Tabla 25 se recogen los datos del curso 2004/2005:

Tabla 25.
Grado

Sonfeos Elemental[Medio | Superior | 'O
Centros privados

Siero 45 45
Oviedo 116 116
Gijon 96 96
Total Centros Privados 257 257
Centros Pablicos

Conservatorio Profesional de Avilés 124 134 258
Conservatorio Profesional de Gijon 321 257 578
Conservatorio Profesional del Nalén 84 77 161
Conservatorio Profesional de Valdés 40 40
Conservatorio Elemental de Mieres 43 43
Conservatorio Profesional de Oviedo 421 296 717
Total Centros Pablicos 572 929 296 1.797
Total 829 929 296 2.054

Ensefianzas de Danza.

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.

Estas ensefianzas se imparten en un Centro privado autorizado (Centro Elemental de Arte, Danza y Musica
"Karel" de Gijon), en la especialidad de Danza Clasica. Tabla 26.

Tabla 26.
Alumnos
Especialidad Grado elemental Grado medio Grado superior
Danza clasica 48 51 99

Ensefanzas de Arte Dramatico.

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.

Se imparten en la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias, ubicado en Gijén, en dos
Especialidades, tal como se muestra en la Tabla 27. Al término de estos estudios se obtiene el Titulo Superior de
Arte Dramatico equivalente a una Licenciatura Universitaria.

Tabla 27.
G % Alumnos
Eapcaiived Primero Segundo Tercero Total
Interpretacion 23 24 19 66
Direccién 5 3 6 14
Total 28 27 25 80

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.
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Ensehanzas de Artes Plasticas y Diseno.

En la Escuela de Arte de Oviedo se imparte Ciclos Formativos de Grado Superior y en la Escuela Superior de Arte
del Principado de Asturias, ubicada en Avilés, estudios superiores equivalentes a una Diplomatura Universitaria.

La oferta en la Escuela de Arte de Oviedo se indica en la Tabla 28.

Tabla 28.

Familia Profesional Ciclo Formativo Alumnos
Artes aplicadas a la piedra Arles aplicadas a la piedra 12
Edicion de arte 16

lica | libr n

e g Grabado y técnicas de estampacion 2
Folografia artistica 32
Disefio grafico Grafica publicitaria 30
llustracién 33
. N Arquitectura efimera 27
Dissho da idationgs Diseno en amueblamiento 30
Total 205

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

La oferta de la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias se indica en la Tabla 29.

Tabla 29.

Especialidades Alumnos

Bienes cullurales 34
fi

Conservacién y restauracion de bienes culturales SocUTeNo grifica L
Escultura 28
Pintura 21
S Disefio grafico 60
s Disefio de producto 54
Total 214

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Ensefanzas de idiomas.

Se estructuran en dos ciclos; elemental con tres cursos con una duracién minima de 360 horas y el superior en
dos cursos con una duracién minima de 240 horas. El ciclo elemental tiene como finalidad que el alumno adquie-
ra el nivel basico de competencias tanto oral como escritas para que sea capaz de utilizarlo como instrumento de
comunicacién. En el superior se trata de desarrollar la capacidad creativa del alumno ampliando y profundizando
en el estudio de las caracteristicas gramaticales.

Se ofrece en régimen presencial en las siete Escuelas Oficiales de Idiomas de Oviedo, Gijon, Avilés, Langreo,

Mieres, Llanes y Valdés. A distancia el ciclo elemental a través del programa Tha's English en las de Oviedo, Avilés
y Gijén. En la Tabla 30 y Grafico 12, se muestran los alumnos matriculados por idioma, en cada Escuela.
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Tabla 30.

Escuela Oficial de Idiomas de _ldioma Alumnos |
Total Avilés 1.908
Aleman 276 |
s Francés 319
Inglés 1.313
Total Gijén 2.647

M Aleman 384
e 2 Francés 622 |

Inglés 1.631
Total Langreo 663
Aleman 78 |
Langrey Francés 89 |
Inglés 496 |
Total Lianes 256
Llanes Francés 47 |
Inglés 209 |
Total Mieres 813 |
. Aleman 92|
Wisres Francés 121 |
Inglés 600 |
Total Oviedo 3.461
Aleman 466 |
Oviedo Francés 625 |
Inglés 2.117]
Italiano 253 |
Total Valdés 230

Valdés Francés 51
Inglés 179 |
Total 9.978 |

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Grafico 12. Alumnos oficiales por Escuela.
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Los datos por idioma se indican en la Tabla 31y Grafico 13.

Tabla 31.
Idioma Alumnos
Inglés 6.645
Francés 1.874
Aleman 1.3086
ltaliano 253
Total 9.978

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Grafico 13. Alumnos oficiales por idioma.
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En el programa That's English estdn matriculados 945 alumnos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Avilés
(135), Gijon (356) y Oviedo (454).

Ademas de los alumnos oficiales y a distancia hay matriculados en régimen libre 854 alumnos fundamental-
mente en las Escuelas de Oviedo y Gijon. Los datos por Escuela, idioma y modalidad se indican en la Tabla 32 y

Grafico 14.
Tabla 32.
Escuala Alumnos
Oficiales Libres Distancia Total

Aviles 1.908 83 135 2.128
Gijon 2.647 237 356 3.240
Langreo 663 20 683
Llanes 256 14 270
Mieres 813 65 878
Qviedo 3.461 412 454 4.327
Valdes 230 23 253
Total 9.978 854 945 11.777

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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Grafico 14. Distribucion de alumnos por Escuela, segun tipo de matricula.
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En total 11.777 alumnos considerando oficiales (9.978), libres (854) y a distancia (945).

Ensefianzas Deportivas.
El curso 2005/2006 ha comenzado a funcionar en Aviles la Escuela del Deporte del Principado de Asturias.

En el presente curso se imparten el primer nivel de los siguientes Titulos Deportivos. Tabla 33.

Tabla 33.
Especialidad Alumnos
Técnico Deportivo de Futbol: 11
Técnico deportivo de Montafia y Escalada 30
Total 41

Fuente: Escuela de Deportes del Principado de Asturias.

Este pendiente de publicacion el Decreto de Centros Privados, que se supone ampliaran esta oferta.

Aprendizaje permanente.
La educacion de las personas adultas trata de proporcionar a los mayores de 18 afios de edad la posibilidad de

completar o ampliar sus conocimientos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Se imparten las
modalidades presencial y a distancia e implica acciones formativas formales y no formales.
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Incluye una amplia gama de posibilidades:

* Formacion basica para personas adultas:
o Nivel de alfabetizacion.
o Nivel de consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales.
e Educacion Secundaria para adultos.
¢ Bachillerato a distancia.
* Bachillerato nocturno.
¢ Ensefianzas en soporte telematico:
o Iniciacién a la informatica.
o Aprendizaje permanente en la red.
o Aulas Mentor.
e Preparacion de pruebas:
o Obtencion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria.
0 Acceso a ciclos formativos de grado medio.
0 Acceso a ciclos formativos de grado superior.
0 Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
* Formacion general para mayores:
o Lengua y cultura espariola para emigrantes.
o Formacion Ocupacional en Centros de Personas Adultas.
o Subvenciones para el aprendizaje permanente.
* Ciclos formativos en la modalidad a distancia.

El resumen de esta actividad formativa se recoge en la Tabla 34.

Tabla 34.
Modalidad Alumnos
Formacion basica para personas adultas 828
: < (Presencial: ESPA) 1.109
Educacion Secundaria para parsonas adulias (A distancia: ESPAD) 711
Bachilleratlo a distancia 493
Ciclos formativos a distancia 212
Bachillerato nocturno 888
Iniciacién a la informética 1.280
Aprendizaje permanente en la red 578
Aulas Mentor 1.587
Preparacién de pruebas 422
Formacion general 251
Lengua y cultura espariola para emigrantes 137 |  Fuente: Elaboracion I
Formacud?n Ocupacional (PFIP) 524 H:r‘:"zri‘:ggoa;‘:eo:: a
Subvenciones a entes locales 1.318|  Direccion General de
Total 10.338 Formacién Profesional.

Formacion basica para personas adultas.

En los nueve Centros de Educacién de personas adultas han recibido formacion 828 alumnos distribuidos de la
forma que se indica en la Tabla 35. Existen dos niveles; alfabetizacion (iniciacién a la lectura, escritura y calculo), y
consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales (orientadas al desarrollo de técnicas y destrezas y posi-
bilitan el acceso a la Educacion Secundaria para Personas Adultas
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Tabla 35.

1 2 3 a 5 6 7 B 9 Total
:,,h:um" 1 7| 17| 21| 21| oa|l 75 1 a| 381
Nivel Tl
i TS 6| 34| o8| 48| 20| e8| 148 gl 12| aa7
Total 7| a1| 2a3| 68| 50| 72| 223 7| 16| s28

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional.

Educacion Secundaria para personas adultas.

Se imparte en los mismos Centros en la modalidad presencial (ESPA) y a distancia (ESPAD) siento su objetivo obte-
ner el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria. En la Tabla 36, se indica la distribucion de los 1.820 alumnos.

Tabla 36.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
ESPA 53 23 407 36 187 157 246 1.109
ESPAD 25 79 108 96 65 99 162 27 50 711
Total 78 102 515 132 252 256 408 27 50| 1.820

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Bachillerato a distancia y nocturno.

Se ofertan en Institutos de Educacién Secundaria para los mayores de 18 afios o los mayores de 16 que acredi-
ten su condicion de trabajadores.

En la modalidad a distancia en el IES Dofia Jimena de Gijon estuvieron matriculados, el curso 2004/2005, 493
alumnos.

En la Tabla 37 se indican los alumnos de Bachillerato nocturno que se imparte en nueve IES, optando por esta
modalidad 888 alumnos.

Tabla 37.
IES Alumnos
Carraefio Miranda (Avilas) 201
J. A Suanzes (Avilés) 43
Calderon de la Barca (Gijon) 93
Padre Feijoo (Gijén) 46
Jerdnimo Gonzélez (Langreo) 105
Bernardo de Quiros (Mieres) 102
Alfonso Il (Oviedo) 204
Dr. Fleming (Oviedo) 14 Fuente: Memoria
Pérez de Ayala (Oviedo) 80 2005 de la Direcciéon
Total 888 General de Formacién
Profesional.
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Ensehanzas en soporte telematico.

Hay dos grandes vias de actuacion en este campo; iniciacion a la informatica y aprendizaje permanente en
la red.

Iniciacion a la informatica.

Pretende introducir al ciudadano en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion. Bajo esta denominacion existen cursos de de alfabetizacion informatica (Internet, correo electrénico,
etc.), y cursos de inicio al manejo de aplicaciones informaticas; procesadores de textos, etc. Tabla 38.

Tabla 38.
1 2 3 4 5 6 4 8 9 Total
Telecentros
y CEPAs 132 30 145 268 110 117 351 24 103| 1.280

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Aprendizaje permanente en la red.

A través del convenio firmado en Septiembre de 2004 entre las Consejerias de Educacién y Ciencia, Economia y
Administraciones Publicas y la Fundacion para el desarrollo en Asturias de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (CETIC), se desarrollan acciones para la formacion permanente de las personas adultas en compe-
tencias que les permitan adaptarse a la sociedad de la informacién. Estas acciones se desarrollan a través de la red
de Telecentros del Principado de Asturias y los Centros de Educacion de Personas Adultas. En la Tabla 39, se reco-
gen los alumnos formados en acciones de aprendizaje en la red.

Tabla 39.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Telecentros
y CEPAS 43 85 55 76 91 71 67 53 37 578

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Aulas Mentor.
El programa Mentor es un Programa de Formacion en soporte Telematico en quince campos (iniciaciéon a la

informatica, gestion de PYMES, ofimatica, programacion, disefio, medio ambiente, electrénica, cultura general,
etc.), con 70 Especialidades. En la Tabla 40. Se observa la demanda de estos estudios en 2005.



ﬁl Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Tabla 40.
1 2 3 ] 5 6 7 8 9 [ Total
i IEPY 8 7 8| 10 al 21| 21 1| 134
gﬂn":{;gft‘;‘,’" 15| 42| 359| 135| 240| sa| 340| 73| e8| 1453
Total 189| 50| 366| 143| 150| 73| 361| 94| 97| 1.587

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional.
Preparacién de pruebas.

En la Tabla 41 se recogen las actuaciones de los nueve Centros de Educacién de Personas Adultas en las prepa-
racién de las diferentes pruebas para acceso a diferentes niveles educativos.

Tabla 41.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
g:"edé’gd" 48 48 42 al 18| s 9| 236
é‘(’:",f,?‘gm 20 200 1 51
= : IHE
novesn. | 3| 12| 23| 41 115
Total 48 105| 24| 65| 49| 38| 84 9| 422

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Formacién general para mayores.
Algunos Centros de Educacion de Personas Adultas ofrecen una oferta formativa variada para que las personas
de cierta edad puedan integrarse y participar activamente en su entorno social. Estas acciones incluyen refuerzos

en técnicas instrumentales basicas, lengua y cultura espafiola para emigrantes, acciones de Formacién Ocupacional
y subvenciones para el aprendizaje permanente.

Formaciéon Ocupacional.

Las acciones de Formacion Ocupacional corresponden a acciones del Plan de Formacién e Inserciéon Profesional,
ya que los Centros de adultos estan homologados para impartir determinadas Especialidades.

Las mas ofertadas han sido Ofimatica con seis cursos y 166 alumnos, iniciacion a la red de Internet con cuatro

cursos y 89 alumnos, auxiliar de enfermeria en geriatria con cuatro cursos y 63 alumnos y informatica de usuario
con 41 alumnos y dos cursos. El resto de los cursos, con una accién formativa cada uno, han sido:
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e Carpintero.

e Auxiliar de enfermeria en hospitalizacién.

¢ Pintor.

* Dependiente de comercio.

¢ Cerdmica.

¢ Técnico en sistemas microinformaticos.
¢ Informatica de gestion.
¢ Disefio Web y multimedia.

¢ Cocinero.

En las Tablas 42% y 42 B podemos ver el tipo de acciones y donde se desarrollan.

Tabla 42 A.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Formacion
general 45 151 55 251
Inmigrantes 5 13 59 10 7 12 3 137
Total 5 13 104 161 62 12 31 388
Tabla 42 B.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
F »
Ocupacional | 138|104 6| 39 s3| 24| 02| s24
Total 136 104 66 39 53 24 102 524

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Oviedo; 4: Nalon; 5: Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Ciclos Formativos en la modalidad distancia.

El proceso de admisién de alumnos para cursar Formacion Profesional Especifica de grado superior en centros
sostenidos con fondos publicos en la modalidad distancia se desarrollé con una nueva normativa (Resolucién de 13
de Mayo de 2005 de la Consejeria de Educacion y Ciencia), que se caracteriza por su flexibilidad al permitir la matri-
cula por Médulos. En la Tabla 43, se pueden ver los alumnos en esta modalidad.

Tabla 43.
IES Ciclo Curso Alumnos
Universidad Laboral Prevencién de riesgos profesionales i b 50
. 1 38
N® 1 (Gijo Ed i6n Infantil
(Gijén) ucacion Infanti > 50
. > ; g : 12 54
La Eria (Oviedo) Gestién Comercial y Marketing > 10
Total 212

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Ensefanzas Universitarias.

La Universidad de Oviedo a través de doce Facultades, una Escuela Técnica Superior, una Escuela Politécnica
Superior, nueve Escuelas Universitarias propias y siete adscritas, mas la Escuela Superior de la Marina Civil, tenia
31.283 alumnos en el curso 2004/2005 y expidié 4.451 Titulos.

Dentro de las actividades docentes no regladas, se impartieron cursos de Doctorado a 1.146 alumnos, Extension
Universitaria (3.988), Cursos de Verano (5.822), Titulos Propios (257), y Cursos de Lenguas Extranjeras (1.439); entre
otras actividades.

Alumnos por Centro.

La Tabla 44 recoge la distribucion de los alumnos por Centro Universitario en el curso 2004/2005 y Titulaciones
expedidas el mismo curso.

Tabla 44.
No
Tipo Titulacién Matricula | Hombres | Mujeres | Titulados
Admén. y Direccién de 2482 1050| 1432 235
Empresas
Biologia 979 281 698 98
Bioquimica (2° ciclo) 76 31 45 16
Ciencias del Trabajo (2° ciclo) 308 110 198 47
Derecho ' 2.506 886 1.620 251
| Economia 659 281 378 87
Filologia Clasica 49 8 41 4
Filologia Francesa 66 20 46 7
Filologia Hispanica 294 77 217 51
Filologia Inglesa 435 88 347 52
 Filologia Roménica 38 14 24 2
Filosofia 178 94 84 26
Fisica 186 112 74 17
Geografia 81 64 17 16
Geologia 467 203 264 51
Historia 476 280 186 69
Historia del Arte 587 106 481 87
Historia y CC de la Mdsica 134 37 97 37
| Ingenieria Quimica 451 173 278 43
Matematicas 193 84 109 15
Medicina 683 200 483 100
| Pedagogia 530 88 442 63
Psicologia 630 91 539 82
Facultad Quimica 837 268 569 134
Subtotal 13.325 4.656 8.669 1.590
Escuela
Superior Marina Civil £r2 204 68 63
Subtotal 272 204 68 63
Industriales 1.508 1.172 3386 164
Informatica (2° ciclo) 334 261 73 43
ETS. | Ingeniero Gedlogo (2° ciclo) 123 86 37 8
Minas 513 351 162 89
Telecomunicaciones 413 286 127 2
Subtotal 2.891 2.156 735 304
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~E ' D. CC Empresariales (Gijon) 766 338 428 126
Universitarias |5 CC Empresariales (Oviedo) | 1.272 546 726 194
D. en Informatica (Soporte de 1
Sistemas)
D. an Profesorado de EGB .
(Filologia)
D. Enfermeria (Oviedo) 315 43 272 88
D. Fisioterapia 191 55 136 49
D. Gestién y Admén. Pablica
[G||! l 149 49 100 27
D. Gestion y Admon. Publica 5
(Oviedo) 238 59 179 45
D. Graduado Social (Gijén) 5
D. Graduado Social (Qviedo) 1
| D. Logopedia_ _ 97 9 88 24
D. Maquinas Navales 70 61 9 7
D. Navegacion Maritima 78 46 32 3
D. Relaciones Laborales 746 229 517 141
(Oviedo) .
D. Turismo (Gijén) 716 144 572 71
|.T. de Minas (Explotacién de 174 119 55 17
minas)
|.T. de Minas (Instalaciones
electromecanicas) M7 184 33 28
|.T. de Minas (Mineralurgia y 180 124 56 18
metalurgia)
I.T. de Minas (Sondeos y 211 138 73 34
prospecciones mineras)
LT, -en Topografia_ 640 318 322 540
I.T. Forestal (Explotaciones -
o0 ) 290 143 147 20
|.T. Industrial 237 186 51
|.T. Industrial (Electricidad) 275 219 56 26
I.T. Industrial (Electronica 513 419 94 52
industrial)
I.T. Industrial (Mecanica) 894 735 159 75
1.T. Industrial (Quimica
industrial 267 101 166 18
I.T. Informatica de Gestion
(Gijon) 433 298 135 30
I.T. Informatica de Gestion
(Oviedo) 618 409 209 43
1.T. Informatica de Sistemas
(Giion) 616 496 120 63
|.T. Informatica de Sistemas
(Oviedo) 630 498 132 48
I.T. Telecomunicacion: Esp.
Telematica = 198 73 i
Maestro (E. Ed. Especial) 255 38 219 45
Maestro (E. Ed. Fisica) 272 170 102 53
Maestro (E. Ed. Infantif) 285 21 264 63
Maestro (E. Ed. Musical) 205 77 128 42
Maestro (E. Ed. Primaria) 295 72 223 50
Maestro (E. Lengua
Extranjera) 248 57 189 33
Subtotal 12.618 6.553 6.065 2.084
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E D. Educacion Social 111 15 96 42
Universitarias |5 an Terapia Ocupacional 37 9 28
Adscritas T e farmeria (Gijon) 203 4 249 75
D. Relaciones Laborales
(Gijon) 258 78 180 47
D. Trabajo Social (Gijon) 652 80 572 62
D. Trabajo Social (Oviedo) 109 9 100 28
D. Turismo (Oviedo) 369 100 269 76
Maestro (E. Audicion y 47 4 a3 13
Lenguaje)
Maestro (E. Ed. Especial) 3 3 1
Maestro (E. Ed. Fisica) 138 108 28 17
Maestro (E. Ed. Infantil) 128 13 113 31
Maestro (E. Ed. Musical) 1 1 - 1
Maestro (E. Ed. Primaria) 5 3 2 2
Maestro (E. Lengua . 3 : .
Extranjera) 30 B 24 15
Subtotal 2177 473 1.704 410
Total
2004/2005 31.283 14.042 17.241 4.451

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

Si analizamos la distribucion de alumnos universitarios por niveles de cualificacion (Grafico 15) observamos que
las Diplomaturas tienen el 26,3% del alumnado, las Ingenierias Técnicas el 21%, las Licenciaturas el 41,1% y las
Ingenierias Superiores el 11,6%.

Grafico 15. Distribucion porcentual de los alumnos.

Sa3RE68S8

Las alumnas superan a los alumnos en 10,2 puntos porcentuales (55,1% frente al 44,9%). El alumnado femeni-
no es superior en todas las areas menos en las Ensefanzas Técnicas. Esta comparativa se puede observar en el
Gréfico 16. Las carreras técnicas tienen el 32,6 % del alumnado y suponen el 32,2 % de los Titulos (Ver Tabla 46).
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Grafico 16. Distribucion de los alumnos por sexo en las diferentes Areas.
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Titulaciones.

En la Tabla 45 se indican las titulaciones expedidas por Area y nivel de cualificacion.

Tabla 45.

Tipo

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Humanidades

Filologia Clasica

Filologia Francesa

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filologia Romanica

Filosofia

Geografia

Historia

Historia del Arte

Historia y CC de la Masica

Matriculados: 2.338

Titulados: 351

Ciencias Experimentales

Biologia

Bioquimica (2° ciclo)

Fisica

Geologia

Malematicas

Quimica

Matriculados: 2.738

Titulados: 331

Ciencias Empresariales

Admén. y Direccion de
Empresas

Educacién Social

Ciencias del Trabajo (2° ciclo)

Gestion y Admadn. Plblica

Derecho

Ciencias Sociales y
Juridicas

Graduado Social Economia
Maeslro (Audicién y Lenguaje) | Pedagogia
Maestro (Educacidn Especial) | Psicologia

Maestro (Educacion Fisica)

Matriculados: 7.115

Maestro (Educacion Infantil)

Titulados: 765

Maestro (Educacién Musical)

Maestro (Educacion Primaria)
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Maestro (Lengua Extranjera)

relaciones Laborales

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Turismo

Matriculados: 7.329

Titulados: 1.232

Ensefianzas Técnicas

I.T. Forestal (Explotaciones

Minerales) Marina Civil

I.T. Industrial Industriales

I.T. Industrial (Electricidad) Informatica

L.T. Industrial (Electronica

industrial) Minas

I.T. Industrial (Mecanica) Telecomunicaciones

I.T. Industrial (Quimica
industrial)

Ingenieria Quimica

I.T. Informatica de Gestién

Ingeniero Gedlogo

I.T. Informatica de Sistemas

Matriculados: 3.614

I.T. Minas (Explotacion de
Minas)

Titulados: 410

I.T. Minas (Instalaciones
Electromecénicas)

I.T. Minas (Mineralurgia y
Metalurgia)

I.T. Minas (Sondeos y
Prospecciones Mineras)

I.T. Telecomunicacion: Esp.
Telematica

I.T. Topografia

Maquinas Navales

Navegacion Maritima

Matriculados: 6.570

Titulados: 1.026

Ciencias de la Salud

Enfermeria

Medicina

Fisioterapia

Matriculados: 683

| Logopedia

Titulados: 100

Matriculados: 896

Titulados: 236

Total Matriculados
2004/2005

14.795

16.488

Total Titulados 2004/2005

2.494

1.957

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

Estos titulos corresponden a 1.547 Licenciaturas (34,8%); 410 Ingenierias Superiores (9,2%); 1.026 Ingenierias

Técnicas (23%) y 1.468 Diplomaturas (33%).
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Tabla 46.
2004/2005
CC de la Salud 238 100
CC Experimentales a3
CC Sociales y Juridicas 1.232 765
Enseflanzas Técnicas 1.026 410
Humanidades 351
Total 2454 1.887

Grafico 17. Distrib. de los titulados por Areas y niveles de cualificacion.
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Ademas de las enseflanzas regladas descritas en el Anexo, la Tabla 47 recoge otras actividades docentes no
regladas que se han desarrollado el pasado curso.

Tabla 47.

Tipo Alumnos

Cursos da Extension Universitaria 3.988
Cursos de Verano 5.822
Cursos de Lenguas extranjeras 1.439
Programa Universitario para mayores 231
Practicas deportivas 479
Subtotal 11.959
Alumnos de Doctaorado 1.146
Alumnos de Titulos Propios 257
Total 13.362

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacién. Universidad de Oviedo.
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Por Ultimo, en la Tabla 48 se incluyen los alumnos que han realizado practicas voluntarias en empresas.

Tabla 48.
Tipo Titulaciones Nivel 4 Titulaciones Nivel 5
Adman. y Direccion de
Rel Laborales (Oviedo): 480 | Empresas: 1 264
; i CC. del Trabajo:118 Economia: 268
CC. Sociales y Juridicas I 1 Laborales (Gilén): 19 Subtotal: 1.532
Turismo(Oviedo):. 7
Subtotal: 624
Minas: 50
Ensefianzas Técnicas Subtotal: 50
CC. de la Salud Enfermeria y Fisioterapia: 521 | Medicina:
Subtotal: 521 Subtotal:
Total Nivel 4: 1.145 Total Nivel 5: 1.582

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

El nimero de alumnos que hacen practicas es reducido en relacién al nimero de alumnos matriculados, pero es
importante respecto a los titulados; un 46 % en el nivel 4 de cualificaciéon y un 80 % en el nivel 5.

Resumen de la Formacion Reglada.

La Tabla 49 recoge Unicamente las ensefianzas orientadas a la obtencion de una cualificacion profesional, excep-
tuando los 524 alumnos del Plan FIP que se contabilizan en el Capitulo siguiente.

Tabla 49.
Alumnos
Fondos | Financiacion
Pablicos | Privada Total

Garantia Social 858 858
Aulas mentor/Aprendizaje permanente en la
red/Iniciacion a |a informatica 3.445 3.445
Ciclos F - Grado medio 5.368 400 5.768

Grado superior 6.084 1.400 7.484
Ensefanzas de Musica Grado medio 929 929

Grado superior 296 256

Grado medio 51 51
Ensenanzas de Danza Crado wapetion 99 99
Ensefanzas de Arle dramatico 80 80
Ensefanzas deporlivas 41 41
Enseflanzas de Artes Escuela de Artes 205 205
Plasticas. Escuela superior de Artes 214 214

Diplomaturas, ingenierias

13.927 8 14.7

Ensefianzas técnicas = eg =
universitarias Licenciaturas, ingenierias

Superionss 16.488 16.488
Total 2004/2005 47.935 2.818 50.753
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El Gréafico 18 permite comparar la oferta publica y privada. Destaca la importancia de la enseflanza publica en

general (94,2 %), y del conjunto de Ensefianzas Universitarias.

Grafico 18. Distribuciéon de alumnos segun estudios y via de financiacion.
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Formacion para el empleo. Formacion Ocupacional.

La Formacién Ocupacional tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando los mismos carezcan de formacién especi-
fica o esta sea insuficiente o inadecuada.

Estas acciones se desarrollan a través de los siguientes Planes y Acciones:

* Programas de Formacién-Empleo (Escuelas-Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo).

¢ Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

* Plan de Formacién Ocupacional y Continua (Plan FOC) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

e Acciones desarrolladas a través de la Fundacion para el desarrollo de la Formacién en las Comarcas
Mineras del Carbon (FORMIC).

e Acciones del Plan FIP desarrolladas por el Servicio de Empleo Publico Estatal.

Los tres primeros que gestiona la Direccion General de Formacion Profesional han proporcionado formacion
19.517 parados. A través del FORMIC han recibido formacion 2.452 demandantes de empleo y el SPEE Estatal ha
formado a 371 parados mas. En total 22.354 demandantes de empleo han recibido formacién por alguna de las
citadas vias, que suponen aproximadamente una cobertura cercana al 40 % del colectivo.

En relaciéon con la Formacién Ocupacional cabe sefalar que se ha procedido a entregar los primeros
Certificados de Profesionalidad en el Centro Nacional de Mineria y Primeras Transformaciones de Valnalén, el
dia 13 de Junio de 2005. En esa fecha se entregaron los 28 Certificados; Minero de arranque de carbén (24), Minero
de preparacion y conservacion de galerias (2) y Electromecanico minero (2).

Programas de Formacion-Empleo.

Estos programas se desarrollan a través de dos vias; Escuelas Taller/Casas de oficios y Talleres de empleo. Los pri-
meros se dirigen a desempleados mayores de 16 afos y menores de 25 y los segundos a mayores de 25 afios.
Compaginan la Formacién Ocupacional en alternancia con la practica profesional teniendo como objetivo la recu-

peracién de patrimonio histérico, artistico, cultural o natural.

Los Proyectos promovidos y gestionados en el 2005, se resumen en la Tabla siguiente.

Tabla 50.
Proyectos Gastos Alumnos
Escuelas Taller 25 6,179,764 830
Talleres de empleo 27 7.059.361 559
Total 2005 52 13.239.125 1.389

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.




Memoria 2005

En las Escuelas Taller/Casas de Oficios la participacion femenina es del 23 % y en los Talleres de Empleo del
52 %.

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla siguiente puede verse la distribucién de alumnos por Familia Profesional y en los Apéndices 5y 6 el
Catéalogo de Especialidades impartidas por entidad promotora.

Tabla 51.
Familia Profesional s T‘:'::flz:e Total
Agraria 96 82 178
Edificacion y obra civil 283 228 511
Artesania 21 16 37
Mantenimiento de vehiculos 8 8
Fabricacién mecanica 12 12
Industrias alimentarias 37 8 45
Artes graficas 16 16
Comunicacion, imagen y sonido 24 6 30
Quimica
Textil y confeccién
Madera y mueble 177 66 243
Electricidad y electrénica 40 16 56
Mantenimiento y servicios a la produccién 34 8 42
Industrias manufactureras diversas
Produccion, transformacion istribucion
enz?gl;lac;)aguaa sformacion y distribucion de 52 18 70
Administracion
Comercio 32 32
Docencia e investigacion
Searvicios a las empresas 6 6
Sanidad
Servicios a la comunidad y personales 16 39 55
Hosteleria y turismo 34 34
Transversal 14 14
Total 2005 830 559 1.389

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

El 11,6 % de los alumnos corresponden al sector Primario, el 32,2 % al Industrial, el 38,4 % a la Construccién el
14,7 % al de Servicios y el 3 % a ocupaciones artesanas.
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Insercion Profesional.

Los resultados de insercion realizados en el periodo 2002/2004 nos da los valores medios que se indican en la
Tabla 52.

Tabla 52.
Familia Profesional Formados |Ocupados |Insercién
Agrana 150 89 59,33
Arlesania 51 26 50,98
Edificacion y obras pablicas 577 410 71,06 |
Industrias alimentarias 10 6 60,00
Industrias graficas 10 4 40,00 |
Informacion y manifestaciones artisticas 40 30 75,00
Induslria pesada y conslrucciones melélicas 38 29 76,32 |
Industrias textiles, de la piel y el cuero 11 - -
Medio ambiente 84 31 3690
Industrias de la madera y el corcho L) 180 | 131 6895
Montaje e instalacién 65 27 41,54
Mantenimiento y reparacién 20 19 95,00
Sanidad ) 24 16 66,67 |
Servicios a la comunidad y personales 106 75 70,75 |
turismo y hosteleria 42 30 71,43
Total 1.418 923 65,09 |

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional. Plan FIP.
Estos cursos se imparte a través de diferentes vias:

 Contratos Programa con Agentes sociales o entidades representativas.

¢ Centros publicos de Formaciéon Ocupacional (Aviles, Gijon, Langreo y Oviedo).

* Centros colaboradores, que incluye a los IES y CEPAs homologados para impartir Formacién Ocupacional.
e Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion.

En Asturias hay homologados 452 Centros colaboradores con 313 Especialidades formativas, aunque solo 259
desarrollan cursos de alguna de las 190 Especialidades programadas.

Entre estos estan 33 Institutos de Educacion Secundaria (IES) y 11 Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPAs) que estan homologados para impartir respectivamente 258 y 58 Especialidades. A lo largo de 2005 veinte
han desarrollado 36 cursos de Formaciéon Ocupacional del Plan FIPy 31 cursos de Formaciéon Continua, mientras
que diez CEPAs han desarrollado 27 cursos de Formacién Ocupacional del Plan FIP.

En Formacion Ocupacional destaca los Centros de Valliniello y Luces con cuatro cursos cada uno, seguidos del
N° 1 de Gijon, IES de Posada de Llanera e IES Monte Naranco con tres cursos cada uno. En formacién Continua des-
taca el IES Carmen y Severo Ochoa de Luarca con 18, cursos seguido de la Escuela de Hosteleria de Gijon (4) y los
IES de Valliniello y Luces con tres cada uno.

Tal como puede observarse en la Tabla 53 durante el 2005 se han impartido 1.043 cursos, con un total de 13.902
alumnos, que han supuesto 397.817 horas de formacién y un coste de 22.493.552 Euros. La duracién media de los
cursos ha sido de 381 horas, el coste medio por curso de 21.566 Euros y el coste por alumno de 1.618.
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En estos datos estan incluidos los cursos de Formacion a la carta con compromiso de contratacion que se desa-
rrollan a partir de la firma de Convenios de colaboracién con organizaciones empresariales, empresas o entidades
de formacién constituidas por organizaciones profesionales, empresas y/o sindicatos que tengan como beneficia-
rios a demandantes de empleo. Los cursos impartidos por esta via conllevan un compromiso de contrataciéon por
parte de la entidad solicitante de un minimo del 60 % de los formados durante un periodo no inferior a seis meses
a jornada completa. Por esta via se han programado cincuenta acciones formativas con un total de 50 cursos, 708
alumnos, un coste de 939.690 Euros y 15 empresas afectadas.

La oferta formativa por Familia Profesional y alumnos se indica en la Tabla 53. En el Apéndice 7 se recoge la
oferta por Familia Profesional y Especialidad.

Tabla 53.

Familia Profesional & cm::u:c 6 Cursos | Alumnos | Horas
Administracion y oficinas Searvicios 29 1.337| 54.373
Agraria Agrario 24 299 8820
Arlesania Industna g s 5.558
Automocidn Industria 16 214 10.869
Comercio Servicios 48 843 11.029
Docencia ¢ nvestigacion Servicios 17 224 3.833
Edificacion y obras publicas S&ggﬁ;ﬁ;: a7 1.317| 52826
:;téu%:c;(g; equipes mecanicos eleclneos y Industria 17 208 8.832
Formacion complemeniarm Servicios 18 538 4b5~
Indusina pesada y construcciones melalicas Indusli 57 /54| 31.362
Industrias alimentanas Industria 16 196 5 807
Industrias de la madera y el carcha Industria 16 202 B8.442
Industrias quimicas Industria 1 143 1.456
Industrias textiles, de la piel y ¢l cuero Industria 4 49 1,728
Informacién y manifestaciones artisticas Servicios 3 39 1.230
Mantenimiento y reparacién Industria 34 428 15643
Mineria y primeras transformaciones 2 30 140
Montaje e instalacion Industria 20 259 8.100
er‘gdr;;c;b:bg:nsfmmawn y distribucion de Industria 8 108 3.030
Sanidad Servicios 32 415| 14.205
Seguros y finanzas Servicios 16 213 5845
Servicios a la comunidad y personales Servicios 61 828| 22.060
Servicios a las empresas Setrvicios 346 4695 86.731
Transportes y comunicaciones Servicios 38 492 12.973
Turismo y hosteleria Servicios 38 478| 21.425
Total 1.043 13.902| 397.817

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacién Profesional.

Oferta por Familia y nivel de cualificacion.

Con el fin de analizar el nivel de cualificacién proporcionado por los diferentes cursos de Formacion
Ocupacional, hemos asignado los mismos niveles de cualificacion que en afios anteriores (del 1 al 3 y
Especializacion), considerando las condiciones de acceso a las diferentes Especialidades y la duraciéon de los mis-
mos. La Tabla 54 muestra la distribucion de estas acciones formativas desarrolladas en el 2005 por Familia

Profesional.
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Tabla 54.

Familia Profesional Alumnos por Nivel de Cualificacién
N1 N 2 N3 Esp. Tolal

Administracién y oficinas 52 635 276 374 1.337
| Agrana 12 213 74| 299
Artesania 95 95
Automocitn 214 214
Comercio 320 39 77 207 643
| Docencia e investigacion e 3] 224
Edificacidn y obras plblicas 162 1.003 62 1.317
Fabricacidn equipos mecanicos eléctricos y 208 208
clectronicos
Formacién complementaria 238 238
Industria pesada y consirucciones metalicas 728 26 754
Industrias alimenlaras 196 196
Indusirias de la madera y el corcho 48 154 202
Industrias quimicas 26 117 143
Industrias textiles, de la piel y el cuero 24 25 49
Informacion y manifestaciones aristicas 39 3%
Mantenimiento y reparacidn 121 307 428
Mineria y primeras transformaciones 30 30
Montaje e Instalacion 39 207 13 259
Produccion, iransformacion y distribucion de 29 67 108
energia y agua
Sanidad 52 311 52 415
| Seguros y finanzas 162 51 213
Servicios a la comunidad y personales 485 330 13 828
Servicios a las empresas $2 336| 1369 2938| 4695
Transportes y comunicaciones 26 375 81 492
Turismo y hosteleria 13 439 26 478
Total 1.445 6.199 1.988 4270 13.902
% 10,4 446 14,3 30,7 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.

En trazo grueso y rojo el nivel con mas alumnos de cada Familia Profesional.

Puede observarse que el 10,4 % de los alumnos han accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de
nivel 1, el 44,6 % a las de nivel 2, un 14,3 % a las de nivel 3y un 30,7 % les especializa, tal como se puede obser-
var en el Grafico 19.

Por Familias Profesionales la de Servicios a las Empresas supone el 33,7 % de los alumnos y las de
Administracion y Edificacién y Obra Civil suponen el 9,6 % cada una. En Especializacion y nivel 3 destaca el nime-
ro de alumnos de la Familia Profesional de Servicios a las empresas que supone el 70 % del total, mientras que en
nivel 2 destaca la de Edificacion y Obra Civil (17 %) en nivel 1 la de Servicios a la Comunidad (33 %).
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Oferta por Familia y duracién de los cursos.

La Tabla 55 muestra la distribucion de los cursos atendiendo a la duracién y Familia Profesional.

Tabla 55.
Alumnos Un la duracién de los cursos
PasiNie Frofesionsl <100 h | 101.250 | 251450 | 451-600| > 600 h | Total
Administracion y oficinas 168 280 247 612] 1.337
| Agraria 62 68| 159 12| 299
Arlesonia 10 85 23
AULOMOCIon 13 55 146 214
Comercio 168 229 246 643
| Docencia e nvestigacion LE) 65 84 224
EGICOCION y 0bras pobicas 12 38 343 363 561| 1.317
Fabricacion [ mecanicos eléctiricos
herare: vae y 24 131 53| 208
Formacion complementaria 238 238
Industria CONSLIUCCIONes
Wm ! 50 135 177 192| 754
Indusirias alimenlarias 131 52 13 106
Indusirias de la madera y el corcho 24 12 12 75 79 202
Industirias gquimicas 57 86 143
Industrias lexdiles. de la pial v &l cuero 37 12 49
Informacion y mandastacionas anisicas 26 13 39
Mantenimiento y reparacion 24| 185|130 79| 428
Mineria y primaras iransformacionas 30 30
Montaje e instalacion 103 67 37 521 259
M. transformacién y distibucion 93 13 106
Sanidad 91 "7 168 39 4156
finanzas 81 132 213
Servicios a la comunidad y personales 156 527 121 24 828
Sarvicios a las empresas 1.008 1.651 1.567 415 54| 4.695
Transpories y comunicaciones N 362 39 492
Turismo y hosisleria 33 88 141 218] 478
Total 1.724| 23858| 4413 2478 2.429]13.902
*% 124 20,6 31,8 17,8 174 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por la Direccién General de Formacion Profesional.

En esta Tabla puede observarse que el 12,4 % de los alumnos asisten a cursos cursos que tienen una duracién
menor de 100 horas, el 20,6 % a cursos con una duracién entre 101y 250, el 31,8 % a cursos con una duracién
entre 251y 450 horas, el 17,8 % a cursos entre 451y 600 y el 17,4 % a cursos de mas de 600 horas. En el Grafico
20 puede observarse la distribucion de los alumnos segun la duracién de los cursos.
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Grafico 19. Distribucién de los alumnos del Plan FIP por niveles de cualificacion.

7.000

5.000

4.000

ENCTCNTENTRENEEN

2.000
1.000

X
0

Grafico 20. Alumnos segun duracion de los cursos.
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Por ultimo, en la Tabla 56, podemos ver la distribucion Comarcal de estos cursos.

Tabla 56.
Oviedo | Gijon | Aviles | Cuencas | Oriente |Occidente| Total
Cursos 353 324 132 154 45 35 1.043
% 33,7 3N 12,7 14,8 43 34 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por la Direccién General de Formacion Profesional.

Practicas formativas en empresas.

Los alumnos que participan en este Plan de Formacion Ocupacional pueden realizar un periodo de practicas
voluntarias en la empresa. Durante 2005 un total de 1.850 alumnos (1.338 mujeres y 512 hombres), realizaron prac-
ticas no laborales en 887 centros de trabajo del Principado de Asturias. Tabla 57.
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Tabla 57.
Familia Profesional Hombres Mujeres Total
Administracin y oficinas 61 484 545 |
| Agrana 5 11 16|
Artesania ] " "
Aulomaocion 49 1 501
Comercio 17 a7 114}
Docencia & investigacion 26 26
Edificacién y obras publicas 63 17 80|
Fabn’cac;ibn de equipos mecanicos, eléctricos y 10 10 |
electronicos L A : |
Industria pesada y construcciones metalicas 31 31

| Industrias alimentarias 6 39 45
Industrias de la madera y el corcho 12 12|
| Industrias quimicas 1 1
Industrias textiles, de la piel y el cuero 5 5/
Informacion y manifestaciones artisticas 7 12 19|
Mantenimiento y reparacién 15 15|
Montaje e instalacién 1 1
Produccion, transformacion y distribucion de energia y 13 3 16 '
_agua 1
Sanidad 7 68 75|
Seguros y finanzas 5 19 62| 8
Servicios a la comunidad y personales 15 127 142 |
| Servicios a las empresas 137 322 459 |
Transportes y comunicaciones 36 14 50|
Turismo y hosteleria 8 38 46 |
Total 512 1.338 1.850 |

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

El 19 de Septiembre de 2005 se firm6 un Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
y las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Oviedo, Gijon y Avilés con el fin de arbitrar sistemas de cola-
boracion para mejorar la fase de formacion practica de los alumnos de Formacién Reglada y Formacion
Ocupacional.
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Insercion Laboral de los cursos del Plan FIP 2004.

Analizaremos los datos de insercién correspondientes a los alumnos formados en 2004 (Tabla 58), datos que
provienen de la Memoria de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Tabla 58.

Familia Profesional Formados | Ocupados | Insercién

Agrana 265 158 60,0

Administracion y oficinas 1.650 983 634

Artasania 133 (4} 534

Automocion 270 179 68,3

Comercio 428 305 711

Docencia e invesligacion 170 116 68,2

Servicios a las empresas 5723 3.582 62,6

Edificacion y obras publicas 1.490 1.168 784

Formacion complementaria 88 42 477
| Fabricacién de equipos mecénicos, eléctricos y electrénicos 244 184 754

Industrias alimentarias 203 152 749

Industrias graficas 1 8 72,7

Informacion y manifestaciones artisticas 92 48 52,2

Industne pesada y construcciones meldlicas 858 641 747

Industrias quimicas 72 55 8.4

Industrias textiles, de |a piel y el cuero 44 27 61,4

Industrias de la madera y el corcho 220 156 70,8

Montaje e instalacion 256 183 71.6

Mantanimiento y reparacion 380 303 79,7

Produccién, transformacién y distribucién de energia y agua 84 52 61.9 Fuente: Elaboracion
Sanidad 491 345 70,3 propia con
Sequros y finanzas 295 211 715 informacién contenida
Servicios a la comunidad y personales 533 377 70,7 en la Memoria 2005 de
Transpories y comunicaciones 530 436 82,3 la Direccion General
Turismo y hosteleria 552 330 59.8 de Formacién

Total 14.983 10.113 67,5 Profesional.

En el Grafico 21 podemos ver estos datos de insercién.

Grafico 21. Indice de insercién por Familia Profesional..

e Las cifras de insercion globales son del 67,5 %.
¢ Las Familias Profesionales con mayores indices de insercién y que estan por encima de la media en el subsis-
tema Ocupacional son:
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o Transportes y Comunicaciones (82 %).

o Mantenimiento y reparacion (79 %).

o Edificaciéon y obras publicas (78 %).

o Industria quimica (75 %).

o Fabricacién de equipos mecanicos, eléctricos y electrénicos (75 %).
o Industrias alimentarias (75 %).

o Industria pesada y construcciones metalicas (74 %).

Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

La Direccion General de Formaciéon Profesional, con cofinanciacién del Fondo Social Europeo, desarrolla una
programacion de cursos de Formaciéon Ocupacional y Continua complementarios de los del Plan FIP.

Esta linea de programaciéon para los demandantes de empleo se caracteriza por una mayor flexibilidad (las
especialidades y centros colaboradores que lo imparten no requieren una homologacién previa) por dirigirse prio-
ritariamente a colectivos con mayores dificultades de insercién o con riesgo de exclusion social.

Han solicitado el desarrollo de acciones formativas 111 Centros colaboradores (1.168 Especialidades), de los que
solo 73 han ejecutado alguna de las 329 acciones a través de las que se han formado 4.240 alumnos, con una inver-
sion 6.825.440 Euros. En el Apéndice 8 se recoge la oferta por Familia Profesional y Especialidad.

En las Tablas siguientes se observa la distribucion de estos cursos por familia Profesional (Tabla 59), nivel de
cualificacion (Tabla 60), y duracion (Tabla 61).

Tabla 59.
Familia Profesional Cursos Horas Alumnos
Administracién y oficinas 30 7.447 377
Agrarna 8 2458 99
Artagania 7 2,187 81
Automocién _ ? __190 27
| Comercio 14 3.658 190
Docancia & investigacion & 1.309 93
Edificacion y obras publicas 15 3645 178
Formacion complemantaria 3 1.037 38
Industria pesada y construcciones metdlicas 27 13.167 | 308
Induslrias alimenlanas 20 4510 256
Industrias de la madera y el corcho 6 2.383 74
Induslnas graficas 1 600 12
Industriag quimicas 3 1.180 43
Industrias textiles, de la piel y el cuero 10 3.435 118
Informacién y manifestaciones artisticas 8 3.125 108
Mantenimiento y reparacion 2 505 25
Montaje e instalacion 7 2.815 77
Produccion, transformacion y distribucion de energia y 1 345 10
agua
Sanidad 13 2.555 189
Sequros y finanzas 1 672 13
Servicios a la comunidad y personales L _8.408 395
Servicios a las empresas 81 17.457 1.098
Transportes y comunicaciones 9 1.227 110
Turismo y hosteleria 24 5682 321
Total 329 89.937 4.240

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional.
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Tabla 60.
N1 N2 N3 | Esp. Total
Administracién y oficinas 63 12 302 77
Agrana 15 74 10 99
Artesania 81 81
Automocién 12 15 27
Comercio 123 42| 10 15 190
| Docencia e investigacion s 83
Edificacién y obras piblicas 135 44 179
| Formacion complementaria 14 22 36
Industria pesada y construcciones metalicas 12 262 35 309
Industrias alimentarias 10 119 10 117 266
Industrias de la madera y el corcho 74 74
Industrias Em 12 12
Industrias quimicas 15 28 43
Industrias textiles, de la piel y ef cuero 66 52 118
Informacion y manifestaciones artisticas 93 15 108
Manlenimienio y reparacion 25 25
Montaje e instalacion 57 20 77
Produccion, transformacsin y distribucion de 10 10
energia y agua
Sanidad 84 105 189
| Seguros y finanzas 13 13
Sservicios a la comunidad y personales 65 140 12 178 395
Servicios a las empresas 176 46| 54 822 1.088
Transpores y comunicaciones 44 66 110
Turismo y hoslelera 52 254 15 321
Total 578 1.677] 113 1872 4.240
% 13.6 39.6]| 27 44,2 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.
En trazo grueso y rojo los niveles con mas alumnos de cada Familia Profesional.

El 13,6 % de los alumnos reciben formacion en cursos de nivel 1 de cualificacion, el 39,5 % en cursos de nivel 2,
el 2,7 % en cursos de nivel 3y el 44,2 % en cursos de Especializacion. Ver el Grafico 22.

Grafico 22. Porcentaje de alumnos por nivel de cualificacién.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Especializacién
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En la Tabla 61 podemos observar la distribucion de los alumnos en funcién de la duracién de los cursos.

Tabla 61.
Familia Profesional Alumnos segun la duracion de los cursos
< 100 | 101250 | 251-450 | 451-600 | > 600 | Total

Administracion y oficinas 45 207 60 65 77
m‘ 15 22 52 10 a9
Arnesania 12 10 a4 15 12 83
Aulomacion 15 15
Comercio 15 61 114 190
Docencia @ invastigacion 30 33 30 93
Edificacion y obras piblicas 40 60 64 15 179
Formacién complementaria 10 28 38
Indusiria pesada y construcciones metalicas 39 62 149 59| 309
Industrias alimentaras 55 122 40 27 12| 258
Industrias de la madera y el corcho 41 10 15 8 74
Industrias gréficas 12 12
Induslrias guimicas 15 28 43
Industrias lexiles. de 1a piel y el cuero 24 74 20 118
Informacidn y manifestaciones artisticas 12 81 16 108
Mantenimienio y reparacién 10 15 25
Montaje @ instalacion 10 42 10 15 77
Produccion, transformacion y distribucion de 10 10
energia y agua
Sanidad 159 30 189

finanzas 13 13
Sservicios a la comunidad y personales 10 223 7 Ll 395
Savidooohsw 331 339 336 12 30| 1.098
| Transpoies y Comunicaciones 66 34 10 110
Turismo y hosteleria 08 70 153 321
Total 767 1.516 1.284 504| 158]4.240
% 18,1 35.7 305 19 38| 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.
En trazo grueso y rojo los niveles con mas alumnos de cada Familia Profesional.

En el Grafico 23 podemos ver el porcentaje de alumnos segun duracion.

Grafico 23. Porcentaje de alumnos segun duracion de los cursos.




9] Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

En la Tabla 62 podemos observar la distribucién de los cursos por Comarcas.

Tabla 62.

Oviedo | Gijén | Avies | Cuencas| Orienta | Occidenta | A Distancia | Total
Cursos 86 81 31 30 3 14 104 329
% 26,2 18,5 9.4 9.1 1,0 42 316 100

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional

Insercion profesional.

En la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional, aparecen los datos de insercion 2004 de

estas acciones de Formacién Ocupacional. Tabla 63y Grafico 24.

Grafico 24. Indice de inserciéon por Familia Profesional.

Tabla 63.

Familia Profesional Formados | Ocupados | Insarcién

Agraria 50 31 62,00 |
Administracion y oficinas 237 159 67.09 |
Artesania 79 37 46,84 |
Automocion 20 7 35,00 |
Comarcio 109 82 7523
Docencia e investigacién ] 59| 38 6441
Servicios a las empresas 949 667 70.28 |
Edificacién y aobras piiblicas 117 88 79,21
Fabricacion de equipes mecanicos, electncos |
Pmiimrmiy L y 53 43 81,13 |
Industnas alimentanas 108 62 56,08 |
Industrias graficas 43 30 69,77 |
Informacion y manifestaciones artisticas 54 32 59,26 |
Industria pesada y construcciones metalicas 231 163 70,56 |
Industrias lextiles, de la piel y el cuero 55 19 34,55
Medio ambiente 25 20 80,00 |
Industrias de la madera y el corcho 53 35 66,04 |
Montaje e instalacion 59 46 77.97 |
Mantenimiento y reparacion 25 21 84,00
Sanidad 113 91 80,53
Servicios a la comunidad y personales 405 295 72,84 |
Transportes y comunicaciones 101 80 79,21
lurismo y hosteleria 239 163 68.20 |
Total 3.185 2.209 69,36

Fuente: Elaboracion
propia con informacion

contenida en la

Memoria 2005 de la
Direccion General de
Formacion Profesional.
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Las Familias Profesionales con una insercion superior a la media son:

e Comercio.

* Servicios a las empresas.

* Edificaciéon y Obras Publicas.

* Fabricacién de equipos mecanicos, eléctricos y electrénicos.
¢ Industria pesada y construcciones metalicas.

* Medio ambiente.

* Montaje e instalacion.

* Mantenimiento y reparacién.

* Sanidad.

* Servicios a la comunidad y personales.

Las once Familias Profesionales con indice de insercion superior al 70 % suponen casi el 70 % del alumnado.

Servicio Publico de Empleo Estatal

El Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha programa-
do a lo largo de 2005 veintiocho cursos del Plan de Formacién e Insercion Profesional, de los que ha desarrollado
26, con 371 alumnos formados y un coste de 1.281.762,15 Euros.

De estos cursos veinticuatro corresponden a la modalidad con "compromiso de contratacion" (compromiso de
contratar al 60% de los formados). En el momento de suministrar esta informacion la gran mayoria de ellos no teni-
an los datos de insercion disponibles.

El alumnado femenino representa el 16,2% del total; con una mayor presencia en la familia de Servicios a las
Empresas, donde forman el 30% del alumnado. La sigue Transportes y comunicaciones con el 29,8%.

En la Tabla 64 se recoge esta oferta en resumen y en el Apéndice 9 se recoge esta oferta formativa por
Especialidad. Estos cursos se centrado casi exclusivamente en el nivel 2.

Tabla 64.

Cursos Alumnos | Coste
26 | 371 | 1.281.762

Fundacién para el desarrollo de la Formacién en las Comarcas Mineras del Carbén. (FORMIC).

El Plan 1998-2005 de la Mineria del Carbén y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre
otras acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificacion profesional en esas zonas, para lo que dispone
de 30,05 millones de Euros aportados por la SEPI.

A tal fin se cre6 la Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbén (como fun-
dacién educativa y cultural de caracter privado) que permite desarrollar una serie de programas de ayudas y becas.

La Fundacion concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas, ademas de las
acciones formativas encaminadas a la cualificacion de desempleados en las zonas objetivo del Programa para mejo-
rar sus posibilidades de acceder al mundo laboral. Las acciones desarrolladas en el 2005 son las que se indican en
las Tablas 65 y 66.
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Tabla 65.

Cursos Alumnos Horas
155 1.951 92.120

Las Familias profesionales de Industria del Metal (13,5%), Servicios a las Empresas (11%), Servicios a la comuni-
dad y personales (8,4%) e Industria Agroalimentaria (6,4%) concentran mas del 39% de la oferta total. También
hay que tener en cuenta que el 19,3% de esta oferta total pertenece a acciones sin clasificar.

La tasa media de insercién es del 38 %.

Ademas de los cursos indicados, esta Fundacion desarrollé mediante Convenios las acciones formativas que se
indican en la Tabla 66.

Tabla 66.

Cursos | Alumnos Horas
28 | 501 25.253

Teniendo en cuenta la duracion de estas acciones formativas y a efectos de analizar la oferta por nivel y Familia
Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran como nivel de cualificacion 2.

El Apéndice 10 recoge esta oferta formativa por Especialidades.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional.

En la Tabla 67 y Gréfico 25, se integran las acciones formativas ocupacionales desarrolladas a través de las dife-
rentes vias.

Tabla 67.
Via de programacion Alumnos
Formacion-Empleo 1.389
Plan FIP 13.194
_Formacién a la carta 708
Plan FOC 4.240
FORMIC 2.452
Servicio Publico de Empleo estatal 371
Total 22.354

Grafico 25. Alumnos, segun via de programacion.
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Si analizamos algunos datos (financiacién, alumnos, cursos, horas) de cada una de las vias, (Tabla 68), tenemos
el siguiente resumen:

Tabla 68.
Via Financiacién | Alumnos | Cursos | Horas Euros/A | Euras/C | Euros/h
F-F 13.238.125 1.388 52 9539 | 254588
FIP 22.493.552 13.902 1.043 | 397.817 1.618 21.566 58.5
FOC 6.825.440 4,240 329 89.937 1.609 20.746 759
FORMIC 18.043.864 2.452 183 | 117.373 7.358 98.600 153,7
SPEE 1.281.762 71| 26| 16664 | 3454 49208| 769
_Total 61.883.743 | 22354 1.633 | 621.791 99,5

Analizando la gestion de las acciones formativas de Formacion Ocupacional desarrolladas a través del Plan FIP
y Plan FOC (Tabla 69 y Grafico 26), en funcién de los diferentes proveedores, tenemos:

Tabla 69.

i | Cursos. | Alumnos. | Horas | % Alumnos N
Contratos 270 3.830 | 107 584 | 211 |
programa ‘ ‘ |
Compromiso de 50 708 ‘ 14.740 | 39|
contratacién | '.
Entes publicos 88 1.137 30.613 | 6,3 |
Centros propios 173 2.183 | 65,263 | 12,0 |
Centros 791 10.284 ‘ 269.132 56,7 |
colaboradores ‘ |
Total 1372 18.142 | 487.332 | 100,0 ]

Grafico 26. Distribucion de alumnos segtin entidad ejecutora.
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Resumen de la oferta formativa Ocupacional por Familia Profesional y Programa.

En la Tabla 70 disponemos de una visién global del esfuerzo formativo en el subsistema Ocupacional, ya que
hemos integrado toda la oferta (Programas de Formacién-Empleo, Plan FIP, Plan de Formacién Ocupacional y
Continua, oferta del Servicio Publico de Empleo Estatal y Fundacion para el desarrollo de las Zonas mineras del
carbon).

Tabla 70.
Familia Profesional F-E PFIP PFOC FORMIC SPEE Total
Administracién y oficinas 1.337 377 186 1.900
| Agraria 178 299 99 10 586
Artesania 37 . 95] 8 26 —k 239
 Automocion 8 214 27 101 14 364
Comercio 32 643 180 79 944
Docencia e investigacion 224 93 317
Edificacién y obras pablicas 511 1.317 179 185 15 2.207
Fabricacion equipos mecanicos eléclricos y electrdnicos 56 208 79 40 383
Formacion complementaria 238 36 274
Indusina pesada y construcowones metalicas 12 754 308 428 63 1.566
Industrias alimentarias 45 196 256 115 612
Industrias de la madera y el corcho 243 202 74 91 610
Industrias graficas 18 12 36 64
Industrias quimicas 143 43 186
Industrias lextles, de la piel y el cuero a9 118 167
Informacidn y manifestaciones artisticas 30 a8 108 9 276
Mantenimiento y reparacién 42 428 25 75 570
Mineria y primeras ransformaciones 30 30
Montaje @ instalacion 259 77 336
:?’:uccmn, transformacién y distribucién de energia y 70 106 10 186
Sanidad 415 189 115 719
Segquros y linanzas 213 13 226
Senvicios a la comunidad y personales 55 828 395 167 1.445
Servicios a las empresas 6 4.695 1.098 235 40 6.074
Transportes y comunicaciones 492 110 134 736
Turismo y hosteleria 4 478 | 2 133 ! 966
Otros 14 367 307
Total 1.389 13.902 4.240 2452 371 22.354
Porcentajes 6,2 62,4 19,0 10,7 1,7 100,0
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Resumen de la oferta de cualificacion Reglada y Ocupacional.

A la hora de integrar la informacion disponible y dado que las Familias Profesionales definidas por
el Ministerio de Educacion (22) y e de Trabajo (26), son diferentes, se ha mantenido el criterio de afios
anteriores en cuanto a utilizar las "Familias Profesionales Integradas" (23) que utiliza la Direccion
General de Formacion Profesional para el analisis y la planificacion de la oferta formativa. Ver
Apéndice 1. Por tanto a partir de este momento nos referiremos siempre a Familias Profesionales Integradas.

Hemos integrado (Tabla 71) la oferta de cualificaciones por Familia Profesional y via de ejecucién y en la 72
por Familia Profesional, via de ejecucién y nivel de cualificacion y en la 73 esta misma informacién en términos
porcentuales. Esta integracion se ha realizado considerando solo los alumnos Titulados en Formacion Reglada.

En el Grafico 27 podemos observar un predominio de la Formacion Ocupacional (84 %), sobre la Reglada (16
%), lo que no deberia ser el patron de comportamiento de un mercado de formacién avanzado en el que la for-
macion inicial o Reglada de ciclo largo, deberia ser la formacion de acceso habitual al mercado de trabajo.

En el Grafico 28 observamos que en el subsistema Ocupacional el Plan FIP es el mas importante en cuanto al

ndmero de alumnos (62,4 %), sequido del Plan de Formacion Ocupacional y Continua (19 %), el FORMIC (1°,7 %),
los Programas de Formacién-Empleo (6,2 %) y cierra la Tabla la oferta del SPEE con el 1,7 %.

Grafico 27. Distribucion de los cualificados en el subsistema Reglado y Ocupacional.
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Grafico 28. Distribucion de los cualificados por Programa.
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Grafico 29. Distribucion de alumnos por nivel y programa. Reglada y Ocupacional.
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En el Grafico 29,
podemos ver la impor-
tancia de cada Programa
en cada nivel de
Cualificaciéon. Asi en el
nivel 1 el Plan FIP es el
mas importante sequido
a corta distancia por los
Programas de Formacion-
Empleo, mientras en el
nivel 2 lo es el Plan FIP lo
mismo que en el nivel 3
aunque en este caso muy
proximo a la Formacion
Profesional Reglada y en
Especializacion de nuevo
el Plan FIP.



Memoria 2005

£65°9¢ $5£°22 6ETY |e0L
0Ll Lt 06l z29 z'9 L'y 1'ze z'0z solejuadiod
£65'92 |2S¥T bLE ovzy |zoecL |68k |1z0Z 09¢°L 858 [eyolgns
569 29€ g 8ce Pl [esiaasuel |
61 gLl 6 Z 1]} [21d A UQIIDBJU0D ‘XL
LL2°9 SeZ oy 960°L G639t 9 81 sesaidwa Se| e SO AI8S
Zi6’L 291 S6E 978 8EE LLE £l Sa|eucsiad A PEPILNWOS B[ B SORIAIBS
S0Z'L GLl 581 GLy [ 052 181 peplues
[4°14 144 el (43 tE S_E_smp
enbe
98l oL 901 0L ap ugIONGWSIP A UOIBWICISUES] ‘UQIDONPOId
Gzl G/ Y4 87y b3 87 121 ugioonpoid | e scidiAas A ojuaiwuajuey
L8E°L L0L 8bl €1 90L 8 3] arl e8 SOPES|NCOICOINE SOIN2IYBA OjuSilIuS|uB
£89 L6 123 202 £¥e 4> 84 S[qen A elspepy
0f g SESI2AIp SEJ2INjOBINUBW SEUSNpY|
99 Sl 962 961 St L S 9¢ SeugjusWIe seuisnpu|
0sZ’L £el 1245 8Ly pe ezl L8 Gl owsun} A elSE1S0H
9€2°C oA 4 €6 80¢€ 296 4} 291 2L 861 EOIUEZaW UDIoBOLQE
06 6L L4 652 99 102 €61 7 B01UDJ103|2 A PEPNINS|T
145 A S8l Gl (-74} Lig'L LLS 8 2¢ .8 1112 810 A UOIOBIYIPT
L1 €6 vZ2 uoreBiseaUl @ epLU8c0q
$9¢ 66 304 6E 0g 8y L 9z Opiucs A UabeLll "UoREoIUNL0D
oYL 64 £02 958 4% SLi 5 z9 012J8W0YD
LS2 ¢ 18 56 e 4] BlUESSUY
LLL o Zi gL vZ [ g seoye.b sepy
129 ol 86 662 8.1 8¢t |14 [4> euesby |
8Lv'T o8l LLE LEE'L L0€ S61 7 UgiDensiuwpYy
. 5 |e[20
€101 JIWY04 | 33dS J304d didd 3-4 |Jouadng "9 | olpap D &EEM@ sepeiBoju| SB[ELOISB}0I4 SEljiWwes
|eucioednoQ epe|bay

‘LL elqeL



2] Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

i |voc |s'ee Joor fso |2z |m |ewr |01 ez |ve ach |ss |e'es Joor |s'es Jeee [s'ze [voz
peg e |ove s fzams |oazw|evivfor  ess  [eees | szoz|ecozs [ise |zovz | 2290 [sere|oach|oiz e ses vy [eses | ese wioL
559 wr |z |ee2 Vet % " "™ ” MRAAAtUR |
T o i sz |z e |ee ez o1 e A UORI00 N8 |
Zy |owc|ze |seZ)ormi oz | ee|er |0 | |sez o |occ vz e Jzs |e Eeesde N € o0 AeS
oes e Jeer e Jose 1 [53 ¢ 54 ort focc [uie [czoe s sor e SORUCE 00 § FepuIo) W € S00AI8S
sozi |50 [sob 0% 2 Josz |uee Gil v |ue e |0l % |ss pepneS
52 _ T B e |m iz e v |5 | R0
oroe Op |
i u o | i e |ou UDPNEAND A UODBULOFUR ‘VPREINEosY
52 Wz o |we s sz |coc |azv |em 2 |zr DOR WY 8 K LRI |
vor's 18 | Joo [ 15 |ses |em |iow o [ees jem e | ez e £ ggila
ten ISt 14 ve |wsr Jze fece e |z [ oqenu A wepeyy
ot " o ¢ a ARLALD SEIUNDE NI STUINDU|
09 f Lk 0L 1 |ser gil [T R E s | sr | SEFERIURS STOpLY
%2 arl gz [z [ce 61 vz |6cr Je8 [var |25 [er v |se Ol A $32090980H
mzr |0 |se 4 2 o0 |iee |ea  fezr ez (908 |zu | |3 L oS SIAONL UoPee
ov6 v foz [es Xz we | [V s |eoz {t8s [0z e | [se SRV | CEPO]
ez |wi [ |29 w |esyi |51 |ssi scl |osor |z [on o |us [ L)
e w2 |es |ee e e3t . . USORTEIaNG @ $ouesog0
rot T [T 0 | 65 6 (st |vn |wm o |82 OpUSR K b e
ors | |& st o |2z |svt | e oL o 1oz |%  |its |tz ez |zx | )
yst o o2 L o I i TSRy
Y ve w |® " o | o |8 WD ey
ws |w Jor  [vz Jus e | 0t ve |oiz iz |uz s T TS wueby |
wrz oo o v oo | o ez [eoc [esor | e o st |96 |z ® | [ O ESUALTY |
F10L | D034 | didd | #i5L | 3345 | 003d | didd | SDO | wioL | 33456 | OINGO0S | 003d | didd |WDD | (ol | 203d | idd | 34 | 6D
W04 - = [PUO{E0J0I¢ FIPwWE
B ] € AN T AN L AN

"G00Z SoInjosqe saiojep “uopeweiboid ap ela A uopedIH[EN) 3p [SAIU ‘[eUoISaj0id eljiweq Jod sopediijen) “z/ ejqeL



Memoria 2005

%01 |tz [s0c |58 [95s |50 |2z |ev |wer |cor |62 | ve  |€ss |58 |eh |11 |sth |ece |sec v =y
¥ Lue |se |gis 298 ) i3 +'2 00t [T
) ) ey g5 |oie [sT [ess | (3 [ PRl A U500)200 X8|
ser oo Jewz [vee]zor JZe fee |ses ]z Jrow Jee |esc Ze L% it free Jrez |er SESHICLUO S8 € SOMANDG
TL oL |zes lee |ow e 66 |1 6c (X2 28 Juw [gv |ser [vor e | sowuosiad 4 peprnuos & ¥ S0DWRS
5y L0 |od |52 Tar |98 fcis 9'94 22l |5y |ZT®R |eo% g6 b5 pepeg
§0  [rov 00b |2 oot [ore gt |sez [oec [ [oos R0
wrleop |
Lo Yir € 48 o'ss sE |Zv0 LORNQUISIP A LODEWLISLRS "VOBINPO.Y
Lt 8¢ 004 el v L'y |sis |eez |5t TvL |82 W1 U9 A casuuuen
2] CEL vy |8 o ez S e vl [vos TL |65 8L WL (G UG |BY |68 83:!%.8!;!.!
e Yie ez |1z |ecor [ve |ew s |zee ez L
) o0l 001 SERIBALD SEUIRNGIYINUTL BTSN
5 B 0 3 o'y 25 | 559 y'ez vz Juse [on [l [ 6y |96C SSUMURLLE SHAENpU|
'y Z Y o'vi gz Jier | |iv Jeez Jst |s6L|iey G K €SO
e L7 |¥es oy | 2L 0oL |58 Juvs ez eyl IS |19 |ie |99 89 |eee PIHUPSEL LORELIE
§'e sc |eoe |[vee s oL | s L'vi 901 Joet jor |iw 622 |82 iy SO0 A POPAZIT
Y ve |Siy |ses | 0oL |1oo s 8'Zs €8 |rsL [Sh |5es 1z |ZLe |y WO RIGD A o3
r Lov |8TL O [6LZ |k 004 UOFEDRISAL © BOUSOO( |
i e 0 e 0oL [t 0 y'oy &® 651 |26 |vs) acs | Yoy CORI0S A LBEPL LOREORNGIO0D
s vor |es  |zos | 3 1et |8es |90z iz Zut |ses [v'yl |out |6z Jous |8 sl SRINNIOY |
$0 508 0z Lor i 56l S5L 5% luesoLy
vo S0 001 | 6% 0 2T yoe | 500 TS SoSeID SoLy
5t v, |6 |ses |os 001 | v 't ez 9 |99 [sc Je9  [us [ese]sel swady |
T6 cu |2y |ess |t z yor |95 |ocr T g% |ees [i'el |is 6'0p L'65 UoREASLLDY
WLOL | o) [003d | diad [ %01 | 3345 | 003d | di3d | 90| w101 | 3345 | IWN03 | 203d | didd | WD | 110l | 2038 | didd | 33 | 5O (PUO[89j04 4 @f|nuey
£ 10AIN TININ | PAIN

"G00Z SOAne[a4 salojeA “uopewesboid ap el A uopedijijend ap [9AIU ‘[euolsaj0id eljiwey Jod sopedijijen) "€/ ejqel




;‘ Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional

Si analizamos los cualificados por nivel comprobamos que en el nivel 1, la Familia de Edificacién y Obra Civil es
la de mayor representacion con el 17,8 % de los alumnos, seguida de la de Servicios a la comunidad y persona-
les (14,6 %), y la de Comercio 12,6 %.

En nivel 2 lo es la de Fabricacion Mecanica (15,2 % de los alumnos), seguida de la de Edificacién y obra civil con
el 12 % y la de Administrativo con el 8,9 %.

En nivel 3 la de Servicios a las Empresas con el 39,6 % de los alumnos es la mas destacada, seguida de la de
Administracién con un 14,4 %

En Especializacion vuelve a ser la de Servicios a las empresas con el 61,2 % de los alumnos y la de Administracién
con el 11 % las que tienen mas alumnos.

En Garantia Social las Familias de Fabricaciéon Mecanica (18,4 %), Mantenimiento de vehiculos (10,2 %) y
Administracion (8,7 %), son las que mas alumnos aportan al programa.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio las Familias Profesionales de Administracion (14,4 % de los Titulos),
Electricidad-electronica (14,3 %) y Sanidad 13,3 % son las mas demandadas por los alumnos.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior la Familia de Servicios a la comunidad y personales (16,7 %),
Administracion (15,2 %) y Sanidad (12,3 %), son las mas demandadas.

En Formacién-Empleo son las Familias de Edificacion y Obra Civil (36,7 %), Madera y Mueble (17,53 %) y
Actividades Agrarias (12,8 %), las que concentran mayor nimero de alumnos.

En el Plan FIP la Familia Profesional de Servicios a las Empresas ha supuesto el 33,8 % de la oferta, sequida de
la de Edificacion y Obra Civil de Administracion con un 9,4 %.

En el Plan de Formaciéon Ocupacional y Continua, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Familia
Profesional de Servicios a las Empresas supone el 25,8 % de la oferta, sequida de la de Servicios a la comunidad y
personales con el 9,3 % y la de Administrativo con el 8,9 %.

Por su parte, las acciones formativas del FORMIC se concentran en las Familias Profesionales de Fabricacion
Mecanica (17,4 %), acciones transversales (14,9 %) y Servicios a las empresas 9,5 %.

Las acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal se concentran en la Familia
Profesional de Mantenimiento de vehiculos con el 39,9 % de los alumnos.

Globalmente las tres Familias Profesionales con un peso superior al 5 % en Formacién Ocupacional son:

* Servicios a las empresas: 23,6 %
* Administracion: 93 %
* Edificaciéon y obra civil: 9,1 %
e Fabricacién mecanica: 8,4 %
* Servicios a la comunidad y personales: 7,2 %
e Comercio: 53 %
* Mantenimiento de vehiculos: 52 %
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Formacion Profesional para el empleo. Formacién Continua.

Este tipo de formacion se dirige a los trabajadores ocupados para que mejoren su cualificacion profesional y
empleabilidad, o para que se adapten a los cambios tecnolégicos u organizativos de sus empresas.

La formacién de los trabajadores ocupados se realiza por tres vias:

* Acciones de Formacién Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales de Formacién y
que se financian con bonificaciones de las cotizaciones.

e Contratos Programa de caracter intersectorial para la formacién de trabajadores desarrollados en el ambi-
to Estatal y Autonémico.

e Acciones de Formacion Continua del Plan de Formacién Ocupacional y Continua cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Los Contratos Programa de caracter intersectorial y ambito autondémico y las acciones de Formacién Continua
desarrolladas al amparo del Plan de Formacién Ocupacional y Continua del Principado de Asturias se gestionan
desde la Direccién General de Formacion Profesional.

No tenemos datos de los acciones desarrolladas en el Principado de Asturias a través de los Contratos Programa

Sectoriales e Intersectoriales de dmbito Estatal, ni de las acciones de Formacién Continua que hayan podido desa-
rrollar las empresas con financiacion propia.
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Sistema de bonificacion.

La informacién suministrada por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo permite hacer un resu-
men de las acciones desarrolladas en el afio 2005 en el ambito del Principado de Asturias, por el sistema de boni-
ficacion. En total, en esta Comunidad Auténoma y en 2005, han participado 22.981 trabajadores. Ver Tabla 74 y

Grafico 30.
Tabla 74.
Empresas | Empresas Participacion
Plantilla en que empresarial | Formados | Crédito asignado
Asturias participaron %
1-5 61.874 567 09 782 257.410
6-9 2.992 172 57 344 111.024
10-49 2,859 457 16,0 2.833 855.887
50-99 248 91 36,7 1.299 477.280
100-499 173 81 46,8 4.180 1.152.488
500-999 17 11 64,7 1.401 478.411
110004999 _ 11 7 636 5.764 1.006.370_
Mas de 4999 1 1 100.0 6.376 696.133
Total 68,175 1.387 2,0 22.979 5.034.981

Grafico 30. Porcentaje de participacion de las empresas segtin tamaio.
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Fuente: Fundacién
tripartita para la
formacién en el
empleo/IDEPA.

En la Tabla 75 y Grafico 31, podemos ver como se distribuyen estas acciones formativas por sectores productivos.

Tabla 75.

Sector Empresas Formados Crédito asignado

Agricultura 15 42 14,681
Industria 345 7.380 2.886.885
Construccion 108 1.431 457.852
Comercio 232 3.973 416.205
Hosteleria 76 515 69.831
Servicios 555 9.301 1.091.801
Total 1.331 22.642 4.937.255

Fuente: Fundacién
tripartita para la
formacién en el empleo.
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Grafico 31. Participantes por sector productivo.
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El 56 % de las acciones formativas son presenciales, un 18,6 % a distancia, un 18 % mixto y un 7,2 %

Teleformacion.

Asimismo el 79,2 % corresponden a acciones de formacion genérica y un 20,8 % a acciones especificas. Un 56,7

% corresponden a un nivel basico y un 43,3 a niveles medios o superiores.

Contratos Programa de Ambito Autonémico.

Las acciones formativas desarrolladas a través de los Contratos Programa con agentes sociales y empresariales,
asi como con entidades representativas de la Economia Social y auténomos, tienen por objeto mejorar la competi-
tividad de las empresas con fondos transferidos por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, fruto

de los Acuerdos entre los Agentes Econdmicos y Sociales y el Gobierno.

A través de esta via se han formado 11.911 alumnos y un total de 48.043 horas de formacién con un coste de

7.127.632 Euros.

Podemos ver la distribucion por entidad ejecutora (Tabla 76 y Gréfico 32), Familia Profesional (Tabla 77), y

Municipio (Grafico 79).

Tabla 76.

~____Entidad Cursos Alumnos Horas
ASATA 26 313 672
CCOO 167 2.507 11.558
FADE 293 4.863 21.543
FAPEA 15 232 515
UCAPA 13 142 1.200
UGT 247 3.656 12.025
UPTA 14 198 530
Total 775 11.911 48.043

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Grafico 32. Distribuciéon de alumnos segun entidad ejecutora.
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La distribucién de estas acciones Intersectoriales por Familia Profesional, puede verse en la siguiente Tabla.

04
ASATA CCOO FADE FAPEA UCAPA UGT UPTA

Tabla 77.
Familia Profesional Cursos Alumnos Horas
Administracion y oficinas 256 3.886 10.149
| Agraria 9 86 740
Automocién 10 132 940
Comercio 61 974 3.555
Docencia e investigacion 2 36 200
Edificacién y obras publicas 17 257 1.322
Formacién complementaria 31 465 1.110
Industria pesada y conslrucciones metalicas 31 411 2.126
Industrias alimentarias 1 15 60
Industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos o T b 430
Industrias de la madera y el corcho 1 15 100
Informacién y manifestaciones artisticas 7 102 265
Mantenimiento y reparacion 8 95 710
Montaje e instalacion 13 183 762
Sanidad 24 352 1.760 |
Servicios a la comunidad y personales 1 15 20
Servicios a las empresas 266 4.356 20.604
Transportes y comunicaciones 17 250 2.430
Turismo y hosteleria 13 181 760
Total 775 11.911 48.043

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Tabla 78.
Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilés 30 2.691 466
Bimenes 1 1156 10
C.deOnis A 100} 20
C. del Nancea 23 1.232 339
Carrafio 5 156 568
Caslrillon 10 630 160
Castropol 2 170 28
Coafha i 115 10
 Degafia 5 170 75
El Franco 2 160 20
Gijén 252 16.080 3812
Grado 3 218 45
Langreo 20 824 295
Laviana 6 190 90
Llanera 9 216 103
Llanes 5 300 75
Mieres 12 390 180
Nava 1 30 15
Navia 9 505 135
Norefia 5 180 75
Qviedo 229 14,852 3.783
Parres 5 140 68
Pilona 1 40 15
Quirds 1 55 12
Ribadesella 10 430 141
Ribera de Arriba 24 1.443 360
Salas 1 80 10
San Martin del Re
Atrallo ¥ 3 100 45
Siero 54 3.499 793
Tapia de Casariego 1 50 15
Tineo 9 510 115
Valdés 2 50 29
Vegadeo 12 450 176
Villaviciosa 7 395 100
A distancia
telefom\aci()yn 14 1.467 250

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Plan de Formacion Ocupacional y Continua.

Los cursos de Formacion Continua de este Plan, deben dar respuesta a las necesidades de los sectores con
mayores dificultades para acceder a los canales habituales de formacion, por lo que se dirigen de un modo espe-
cial a los trabajadores de la pequeiia y mediana empresa, autonomos y micropymes, jévenes desemple-
ados en busca del primer empleo, parados de larga duracion, colectivos especificos con dificultades de
insercion y mujeres desempleadas.

A lo largo de 2005 se han desarrollado 384 cursos, con un total de 6.235 alumnos y un coste de 2.201. 247 Euros.
En la Tabla 79, puede verse la distribucion de los cursos, alumnos y hora por Familia Profesional, mientras en el
Anexo 11 se recoge la oferta por Familia Profesional y Especialidad.
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Tabla 79.
Familia Profesional Sector econdémico | Cursos | Horas | Alumnos
Administracion y oficinas Servicios 57| 2.027 784
Agraria Agrario 14 730 175
Arlesania Industna 2 95 26
Automocién Industria 9 320 102
Comercio Servicios 39| 1268 472
Docencia e mnvesligacion Servicios 5 124 80
Edificacién y obras publicas Sg&f“;‘fm"" y obras 14| 1743 167
Formacion complementaria Servicios 1 395 183
122.‘27&2‘.? s"““"“ Y SREIuCCOnes Industria 1| 1712 122
Industrias alimenlanas Industria 1 435 145
e e | )| |
Industrias de la madera y el corcho Industria 3 208 38
Industrias graficas Industria 3 128 40
Industrias quimicas Industria 4 230 52
Informacion y manifestaciones artisticas | Servicios 1 25 13
Mantenimiento y reparacion Industria 1 12 12
Montaje e instalacion Industria 14| 1.107 174
et o 7| w
Sanidad Servicios 1 25 20
Seqguros y finanzas Servicios 2 223 28
Servicios a la comunidad y personales | Servicios 10 956 147
Servicios a las empresas Servicios 127| 4.847 2.542
Transportes y comunicaciones Servicios 10 442 129
Turismo y hosteleria Servicios 26| 1.268 332
Total 384 | 18.784 6.235

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacion Profesional.

Servicios a las empresas (40 %) y Administracion y oficinas (12,6 %) suponen mas de la mitad de los cursos impar-
tidos.

Resumen de la oferta de Formacion Continua.

En la Tabla 80 se recogen todas las acciones de Formacion Continua dirigidas a los trabajadores.
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Tabla 80.

Entidades de formacién Alumnos Cursos Horas Coste
Acciones desarrolladas
mediante bonificacion
Contratos Programa
intersectoriales de dmbito 11.911 775 48.043 7.127.632
autondmico

Plan de Formacion Ocupacional
y Continua.

Contratos programa Sectoriales
de dmbito estatal (*)

Contratos programa
Intersectoriales de ambito
eslatal (*) (*) Sin datos de
Total 41.125 14.363.860 estos Programas.

22.979 5.034.981

6.235 384 18.748 2.201.247

La duracion media de los cursos del Plan FOC es de 62 horas y de los desarrollados a través de Contratos
Programa de caracter intersectorial de 49.

El coste medio de las acciones formativas por alumno es de 349 Euros.

Formacion gestionada por otros Departamentos de la Administracion del
Principado de Asturias.

Otros Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias desarrollan otras acciones de Formacién Continua
dirigidas a los propios trabajadores del Principado (funcionarios y laborales) y de la Administracion local, aunque
un pequefo porcentaje (alrededor del 2 %), se destinan a trabajadores del sector privado fundamentalmente en
mineria y agricultura. En total 38.389 acciones formativas como puede verse en la Tabla 86.

Consejeria de Economia y Administraciones Publicas.

Esta Consejeria, a través del Instituto Adolfo Posada, se encarga de la formacion de los trabajadores de la
Administracion, exceptuando la formacion especifica de profesores que desarrolla la Consejeria de Educacion y
Ciencia y otras acciones puntuales y especificas de otras Consejerias dirigidas a trabajadores de la Administracién

local o de empresas privadas de sectores especificos.

A lo largo de 2005 ha desarrollado las acciones que se indican en la Tabla 81 y Grafico 33.

Tabla 81.
Duracién Modalidad
OO | oohoms | >20homs| OO |Presencial] Telelormacion
A 3.387 1.048 4.435 3.705 730
B 4.981 1.212 6.193 5457 736
c 1,688 626 2314 1.954 360
D 4.843 2.103 6.946 5.339 1.607
E 1738 735 2473 1.979 494
X 545 206 751 629 122
Total 2005 |  17.182 5.930 23112 19.063 4.049

Fuente: Instituto

Destaca el nimero de alumnos formados por Teleformacion (17,5 %). Adolfo Posada.
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Grafico 33. Distribucién de las modalidades de formacion por grupos.
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En cuanto a la distribucién segin la duracion de las acciones formativas, en la Tabla 82 y el Grafico 35, pode-
mos ver que es en el grupo D en el que es mayor la presencia de acciones formativas de mayor duracion.

Consejeria de Educacién y Ciencia.

Dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado se han desarrollado diferentes acciones de
Formacién Continua dirigidas a los profesores de los diferentes Cuerpos docentes a través de diferentes vias, tanto
dependientes de esta Consejeria como de entidades acreditadas.

En la Tabla 82 puede verse la participacién por niveles.

Tabla 82.
Nivel Participantes
Infantil/Primaria 7.062
Secundaria 4.894
Formacion Profesional (Secundaria y PT) 1.049
_%%%a:)en Especial 3?3 Fuente: Elaboracion
propia con datos
Total. 13.983 proporcionados por el
Consejo Escolar del
C P . Principado de Asturias.
onsejeria de Industria y Empleo.

Esta Consejeria a realizado diversas actividades formativas para empresas mineras a través del Servicio de
Seguridad Minera de la Direccion General de Mineria, Industria y Energia. Tabla 83.

Tabla 83.
Empresas participantes | Acciones  formativas | Alumnos Horas

desarrolladas
38 73 278 2.100

Ratio media: 4 alumnos/curso.
Duracién media del curso: 28,9 horas

En el Apéndice 12 se recogen las acciones desarrolladas para cada empresa.
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En el Centro de experimentacion subterranea de Barredo (Mieres), se desarrollan actividades de capacitacion,
entrenamiento y formacion que se recogen en la Tabla 84.

Tabla 84.
Namero Asistentes Duracién

Curso/Especialidad CUTS0s Hombres | Mujeres CUrso
Capacitacion en el uso de explosivos 32 135 9 12
Elactricista minaro 4 35 40
Ventilacion 1 3 1 20
Inspeccion de cables de traccion 1 7 15
Mantenimiento de minador mediante

realidad virtual 1 B 1 25
Total 39 182 1 604

Ratio media: 5 alumnos/curso.

Duracién media del curso: 15,5 horas

Consejeria de Medio Rural y Pesca.

Esta Consejeria a través de la Direccion General de Agroalimentacion ha impartido 22 cursos de especializacién
con una duracién variable (entre 4 y 150 horas), en los que han participado 264 hombres y 133 mujeres. Estos cur-
sos estan dirigidos a ganaderos y agricultores, en activo o que van a incorporarse a esta actividad ya que los cursos
de capacitacion permiten acceder a la actividad agraria y ganadera a quienes no dispongan de una acreditacién
profesional. Los cursos de especializacion se orientan a mejorar la cualificacion en campos concretos.

Estos cursos se imparten en la Escuela de Agricultura de Villaviciosa (8) y en otras localidades.

El coste de estas acciones formativas ha sido de 53.527 Euros.

En el Apéndice 13 puede verse la relacion de cursos impartidos (22) y cancelados por falta de alumnos (22).

Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo.

Esta Consejeria ha organizado a través del Instituto Asturiano de la Juventud y la Direccién General de Deportes
varias acciones formativas. El primero ha desarrollado una serie de actividades orientadas a formar a los respon-
sables de oficinas de informacion juvenil, agentes de desarrollo local y agentes de igualdad de oportunidades,
mientras la segunda desarroll6 acciones para la formacién permanente de Técnicos deportivos y de Especializacién.

En la Tabla 85 se encuentran recogidas estas acciones formativas, mientras que en Apéndice 14 se recoge la ofer-

ta por actividad.

Tabla 85.
Organismo Tipo de curso Numero de Alumnos
cursos
Instituto  Asturiano | Formacion responsables 5 206
deladuventud  |oficinas I — ] I —_—
Direccion  General | Formacion permanente 4 285
de Deportes
Cursos de Especializacidén 6
Total 15 491
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Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

La Escuela Regional de Policias Locales, dependiente de la Direccion General de Seguridad Publica ha organi-
zado setenta y tres Cursos dirigidos a Policia Local, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Bomberos,
Agrupaciones de Voluntarios, Personal de 112 Asturias, Personal SAMU, Empresas privadas de seguridad y colecti-
vos relacionados. En el Apéndice 10 se recogen estas acciones formativas cuya duracién media es de 40,5 horas

La demanda de plazas super6 a la oferta en todos los casos y el coste total de estas acciones formativas ha sido
de 102.599 Euros.

Consejeria de la Presidencia.

A través del Instituto Asturiano de la Mujer ha desarrollado en 2005 diversas acciones formativas en el Centro
Penitenciario de Villabona. En total se han impartido seis talleres en dicho Centro.

Ademas, se impartié un curso de extension universitaria con una duracion de 30 horas y asistencia de 46 alum-
nasy 5 alumnos.

El coste total de las acciones formativas fue de 42.359 Euros.

El Apéndice 16, recoge el catdlogo de cursos de esta Consejeria.

Centro de Formacion Profesional Maritimo Pesquera.

Este Centro ha sido transferido a la Consejeria de Educacién y Ciencia con fecha 1 de Enero de 2006. En conse-
cuencia durante el afo 2005 su dependencia seguia siendo del Instituto Social de la Marina. Imparte, ademas de
las ensefanzas regladas, ensefianzas conducentes a la obtencién de determinadas competencias o especializacio-
nes relacionadas con actividades nduticas recreativas o profesionales. Ver Apéndice 12.

Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos.

En la Tabla 86 tenemos el resumen de estas acciones de Formacién Continua dirigidas fundamentalmente a fun-

cionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la administracién local, mientras un 5 %
se dirigen a trabajadores de empresas privadas y estan referidas a temas de seguridad.

Tabla 86.

Consejeria Formados
Economia y Adminisiraciones Publicas. 23.112
Educacion y Cencia 13.983
Industria y Empleo 469
Medio Rural y Pesca 397
Cultura, Comunicacion Social y Turismo 491
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores (*)

Presidencia 161
Escuela de Formacion Nautico-Pesquera (**) 267
Total 38.880

(*)  Sin datos de asistentes.
(**)  Formacién Ocupacional (169) y Continua (98).
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Resumen de la formacion impartida.

En primer lugar analizaremos el subsistema Reglado considerando Unicamente las acciones que proporcio-
nan cualificacion profesional o cierta Especializacion, y no las orientadas a la formacion general (formacion basica
para adultos, Educacion Secundaria para personas adultas, idiomas, Bachillerato a distancia y nocturno, prepara-

cion de pruebas).

En la Tabla 87 se recogen estos datos en los que destaca , el peso de las ensefianzas Universitarias que repre-
sentan el 62 % del total de alumnos.

Tabla 87.
Formacién Reglada
Modalidad Alumnos Titulados
Garanlia Social 858
Ciclos formativos de grado

| medio i 5.768 1.380
Ciclos formativos de grado
superior 7.484 201
Diplomaturas/Ingenierias
Benloas 14.795 2494
Licenciaturas/Ingenierias
superiores 16.488 1.957
Musica (Grado medio y i
superior) 1.225 ‘
Danza (Grado medio y 150
superior)
Arte Dramatico 80 |
Artes Plasticas y disefno 205 ‘
(Ciclos formativos) \
Artes Plasticas y disefio 214 ‘
(Estudios superiores)
Ensenanzas deportivas 41
Iniciacion a la informatica 1.280
Aprendizaje permanente en 578
la red
Programa Mentor 1.587
Total 50.753 8.012

Nota: Se desconocen los datos de Titulacién de las Ensefianzas de Régimen Especial (MUsica, Danza, Arte Dramatico, Ensefianzas de Artes

Plasticas y Deportivas).
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En segundo lugar analizaremos las ensefianzas de Formacion Ocupacional a través de las diferentes vias de
programacion. Tabla 88.

Tabla 88.

Via de programacién. | Alumnos .

Formacién-Empleo i 1.389
Plan FIP 13.194
Formacion a la carta 708
Plan FOC 4.240
FORMIC 2452
Servicio Publico de Empleo Estatal 371
Total 22.354

Destaca la importancia del Plan FIP que representa el 62 % del total de las mismas, y la inversion total que llega
a 61.883.743 Euros.

En tercer lugar analizaremos las acciones de Formacion Continua en las Empresas destinadas a mejorar la
competitividad de las mismas mejorando la empleabilidad de los trabajadores o adaptando su cualificacion a los
nuevos sistemas de produccion de bienes y servicios o de organizacion del trabajo. Tabla 89.

Tabla 89.
Entidades de formacion Alumnos
Acciones desarroliadas mediante bonificacion 22.979
Conltratos Programa de caracter interseclorial 11.911
Plan de Formacion Ocupacional y Continua. 6.235
Total 41,125

Destaca la importancia de las acciones de Formacién Continua desarrolladas a través de las bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social (56 %) y la inversion global realizada que llega a los 14.363.860 Euros.

Por ultimo analizaremos la Formacion Continua desarrollada por otros Departamentos de la
Administracion orientada a los trabajadores del Principado y de las administraciones locales, o de algunas empre-
sas cuya actividad productiva esta relacionada con la mineria, la agricultura o acciones destinadas a mejorar la com-
petencia deportiva de los entrenadores o a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. Tabla 90.

Tabla 90.

Consejeria Formados
Economia y Adminisiracionas Pablicas. 23.112
Educacién y Ciencia ) 13.983
Industria y Empleo 469
Medio Rural y Pesca 397
Cultura, Comunicacién Social y Turismo 491
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores (*)

Presidencia 161
Escuela de Formacion Nautico-Pesquera (**) 267
Total 38.880

(*)  Sin datos de asistentes.
(**)  Formacién Ocupacional (169) y Continua (98).
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Destaca el esfuerzo formativo desarrollado por la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas a través
del Instituto Adolfo Posada para actualizar la cualificacion profesional de los trabajadores del sector publico.

Si analizamos el desarrollo de las diferentes acciones formativas no Universitarias de los tres subsistemas (exclu-
yendo las acciones organizadas por Consejerias diferentes a la de Educacion y Ciencia), funcion del tipo de enti-
dades que se responsabiliza de su gestion, tenemos los datos que recoge la Tabla 91y Gréfico 35.

Tabla 91.
Centros | Centros Sm animo msm Agentes |y
Pablicos | Privados econdémicos
= de lucro |y sociales
Reglada 12.340 1.800 14.140
Ocupacional 4,709 13.107 3.830 708| 22,354
Continva 6,235 11911 22.97! 41,128
Total 17.049 14.907 6.235 15.741 23.687 77.619

Dentro de la Administracion cabe destacar el esfuerzo de gestion que realiza la Direccién General de Formacion
Profesional con mas de 52.000 alumnos repartidos en los tres subsistemas (Tabla 92), y mas de 51.000.000 de Euros
de inversion solo en Formaciéon Ocupacional y Continua (42.558.117 y 9.328.879 de Euros respectivamente), al mar-
gen del coste de las ensefianzas de Formacién Reglada en Centros publicos y concertados, asi como la Formacién
Permanente de Adultos.

Tabla 92.
Contratos
GS FE CCFF Adultos | FIP FOC Programa Tolal
_Regiada 858 11.452 | 3.645 15955
| Ocupacsonal | I388 | 13902 4240] @000 | V.531
Conlinua 6.235 11,911 18.146
Yotal (] 1.089 114521 3645 13902 10475 11811 53.632

Gr;afico 34. Distribucion de las ensefianzas no Universitarias segun responsable de la ejecucion.

50.000
40.000
30.000
20.000
[ —1
1o.m -
0
Raglada Ocupacional Continua
® Agantes scondmicos | 708 2979
Agenies goondmicos y | 3830 1M
sociales :
Esin animo do lucro | 823
¥ C, Privados 1400 13107
+ C, Piblicos { 12340 4700
© C. Publicos ® C, Privados
£ sin animo de lucro Agenies econdémicos y soclalos
® Agentes econdmicos



2] Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional

En la Formacion Reglada es evidente la importancia de la gestion publica (88 %), en la Ocupacional de los cen-
tros privados (59 %), y en la Continua de agentes econémicos (56 %).

Grafico 35. Alumnos por subsistema y via de programacion.
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Recomendaciones.

Los datos que se recogen en los diferentes apartados de esta Memoria permiten formular algunas recomenda-
ciones en relacién con algunos hechos destacables.

1. Formacion Reglada.

Reducir el nimero de alumnos que abandonan el sistema escolar sin obtener el Titulo de Graduado en ESO (16
%) y Bachillerato (24 %), facilitandoles la obtencién de una cualificacion profesional.

Incrementar el nGmero de alumnos que realizan Practicas Formativas en Empresas en los Programas de Garantia
Social (10 %).

Incrementar la demanda de titulaciones basicas (nivele 2) en Formacion Profesional Reglada (17,3 %), frente a
las titulaciones Universitarias (niveles 4 y 5) que representan el 57 % de las expedidas.

Intensificar las acciones destinadas a la Orientacion académica y profesional.

Mejorar la tasa de promocién de primero a segundo curso en los estudios de formacién profesional de grado
medio (57 %) y grado superior (68 %).

Completar la formacién basica de los titulados de FPR con cursos de Especializaciéon para incrementar la emple-
abilidad.

Actualizar Titulos de Formacion Profesional Reglada.

Incrementar el nimero de alumnos Universitarios que hacen Practicas Formativas en las empresas (46 % en los
de nivel 4).

2. Formacion Ocupacional.

Mantener la importancia de los cursos de nivel 2 y Especializacién en el Plan FIP y Plan de Formacién
Ocupacional y Continua ya que contribuye a reducir los déficits de cualificacién intermedia de la Formacién inicial
y a mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo.
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Incrementar el nimero de alumnos que realizan Practicas Formativas en las empresas.

Garantizar que los proveedores de formacién tengan una vinculacién muy estrecha con los sectores producti-

vos para garantizar la coherencia de las programaciones presentadas con las necesidades de capital humano de los
mismos.

Actualizar los Certificados de Profesionalidad.

3. Formacion Continua en las empresas.

Promover el incremento del porcentaje de trabajadores que participan en acciones de Formaciéon Continua
hasta acercarlo a los de los paises de la Unién Europea.

Facilitar la accesibilidad y promover las acciones de Formacién Continua en las pequefias y medianas empresas.

4. Formacion de otros Departamentos de la Administracion.

Mantener el esfuerzo formativo desarrollado por la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas, a tra-
vés del Instituto Adolfo Posada, para la Formacién de los trabajadores del Principado.

Mantener el esfuerzo de la Consejeria de Educacion y Ciencia para actualizar las competencias de los profeso-
res, especialmente en Formacion Profesional y potenciar las estancias en empresas.

Mantener el esfuerzo formativo de otras Consejerias (Industria y Empleo, Medio Rural y Pesca, Justicia,
Seguridad Publica y Relaciones Exteriores), para mejorar la cualificacion de otros trabajadores de la Administracion
o determinadas empresas por la especificidad de los contenidos (sequridad minera, formacién de policias etc.).
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Apéndices:

Apéndice 1. Familias Profesionales Regladas, Ocupacionales e Integradas.

El hecho de que en Formacién Reglada y Formacién Ocupacional se estructure la formacién sobre diferentes
Familias Profesionales dificulta el analisis de la oferta. En este sentido se han integrado ambos subsistemas utili-

zando el criterio de la Direccién General de Formacion Profesional. Asi de 22 Familias de Formacion Reglada y 26
de Formacion Ocupacional se establecen 23 Familias Integradas tal como se indica en la Tabla 90.

Familia integrada incluyente a los dos subsistemas.

Familia Ocupacional id Familia Reglada id Familia Integrada Sector
Actividades agrarias ACA ’
: P rario
Agraria AA  ["Actividades maritimo PR K o
pesqueras
; 4 FoaP ba ok Costruce. y
Edificacion y obras plblicas EQ Edificacién y obra civil EOC Edificacion y obra civil 0. Pub
Artesania AR | Vidrio y ceramica VIC Artesania Industria
Automocion AU | Mantenimiento vehiculos Mantenimiento vehiculos 4
autopropulsados MVA autopropulsados Industria
Transporte y comunicacion TC
Fabricacién equipos mecanico 3
FE Industria
eléctricos y electronicos Fabricacion mecanica FME | Fabricacion mecanica
Industria pesada y P industria
construccionas metalicas
Industrias alimentarias 1A Industrias alimentarnas INA Industrias alimentanas Industna
Industriasgréficas | IG | Artes graficas ARG | Artesgraficas | Industia
Informacién y manifestaciones Comunicacién, imagen y Comunicacién, imagen y ]
artisticas M| sonido CI8 | sonido ndusiria
Industria quimica 1Q Quimica Qul Quimica Industria
Industria textll, piel y cuero IT Textil, confeccién y plel TCP Textil, confeccién y plel Industria
:)"o“:;’)gi” o i macinon.y MD | Madera y mueble MAM Madera y mueble Industria
Montaje & instalaciones MO | Electricidad y electrénicos ELE Electricidad y electrénicos Industria
i Mantenimiento y ss.a la Mantenimiento y ss.a la .
Mantenimiento y reparacion MR produccién MSP produccién Industria
Industrias manufactureras Industrias manufactureras
diareas MT iversas Industria
Produccion, transformacion y PT Produccidn, transformacion y Industria
distribucion agua distribucion agua
ministracion ofici Al
bl ol O | Administracion ADM | Administracion Servicios
Seguros y finanzas SF
Comercio cC Comercio y marketing COM Comercio Servicios
Docencia e investigacion Lo Docencia e investigacion Servicios
Servicios a las empresas EM Informatica INF Servicios a las empresas Servicios
Sanidad SA Sanidad SAN Sanidad Servicios
dA:tavadades fisicas y AFD Servicios
Servicios a la comunidad y 3P portivas Servicios a la comunidad y
personales Imagen personal IMP personales Servicios
Servicios socioculturales SSC Servicios
Turismo y hosteleria TH Hosteleria y turismo HOT Hosteleria y turismo Servicios
Formac.
Transversal FC Transversal Comple.
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Apéndice 2. Areas de Planificacion.

Las unidades territoriales basicas de planificacién (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en
Formacién Reglada y las cinco de Formacion Ocupacional. Las unidades "integradas" se indican en el siguiente cua-

dro.
Comarca Municipios
Amieva Cabrales Cabranes
Cangas de Onis Caravia Colunga
Oriente Llanes Nava Onis
Parres Penamellera Alta Penamellera Baja
Pilofa Ponga Ribadedeva
Ribadesella Villaviciosa
Aller Bimenes Caso
Cuencas Langreo Laviana Lena
Mieres S.Martin Rey Aurelio | Sobrescopio
Grado Las Regueras Llanera
Morcin Norefia Oviedo
Oviedo Proaza Quirds Rivera de Arriba
Riosa Santo Adriano Sariego
Siero Teverga Yernes y Tamiza
Gijon Carreno Gijon
Avilés Candamo Castrilléon
Avilés Corvera Cudillero Gozc?n
lllas Muros del Naldn Pravia
Soto del Barco
Allande Belmonte Boal
Cangas del Narcea Castropol Coafa
Degana El Franco Grandas de Salime
Bniktanss Ibias lllano Navia
Pesoz Salas S. Tirso de Abres
S. Eulalia de Oscos Somiedo Tapia de Casariego
Taramundi Tineo Valdés
Vegadeo Villanueva de Oscos | Villalon
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Apéndice 3. Oferta formativa de Garantia Social.

Familia Profesional

Perfil

Grupos

Actividades agrarias Operario de viveros y jardines

Administracion Servicios auxiliares de oficina

Artesanias Qperario alfareria-ceramica

Artes graficas Operario de imprenta rapida y manipulados de papel
Comercio Auxiliar dependiente de comercio

Comunicacion, imagen y sonido

Auxiliar de laboratorio & imagen

Edificacién y obra civil

Operario de albanileria

Operario de fontaneria

Pintor-empapelador/a

Electricidad y electronica

Operario montador de equipos electronicos e
informaticos

Operario de instalaciones de baja tension

Fabricacion mecanica

Auxiliar de mantenimiento y mecanizado de
maquinas herramientas

Operario de caldereria

Operario de soldadura

Operario de construcciones metalicas en aluminio

Hosleleria y turismo

Ayudante de cocina

Ayudante de restaurante-bar

Imagen personal

Auxiliar de peluqueria

Industrias alimentarias

Madera y mueble

Auxiliar de pescaderia

Ayudante de panaderia y reposteria

Operario de industrias lacleas

Operario de matadero y primeras transformaciones
carnicas _
QOperario de carpinteria

Operario de fabricacion e instalacion de muebles
modulares

Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados

Ayudante de reparacién de motocicletas

Ayudante de reparacion de vehiculos

Servicios socioculturales y a la
comunidad

Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas

Textil, confeccion y piel

Tapicero

16 Familias Profesionales

28 Perfiles Profesionales

e W O] = [N = Sl |@ R Lns] = INR SN = W

-]
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Apéndice 4. Ciclos formativos de Grado medio y superior.

Familla Profesional Ciclo Formativo de Grado Medio Ciclo Formativo de Grado Superior
Jardineria {2)
Actividades agranas Trabajos forastalas y de consarvacion del Gestion y organizacion de |08 récursos naturales (4)
macho natural {2)
Actividedes fisices y deportivas mm;“ lisico-depovas en el | 4 imacion de act. fisicas ylo deportivas (10)
3 > Supervision y control de méguinas marinas e
Operacon, control y mantensniento de
Actividades maritimo-pesqueras méquines merinas € instel, del buque (2) | eiaiackones del bugue Navegacion, pesca y ransporte
Fesca y lransporte marnbmo (2) Navigacin, pesca y transpore maribima (2)
Administracidn y finanzas (31)
Administracién Gestion administrativa (57) ; 130 (6)
- o Impresidn en ares graficas (2) £33 " wal
Artes grivhicas . i6n en artes grificas (2) Diseno y produccdn eddorial (4)
Comearcio intemacional (2)
Comedcio y markating Comerco (13) Goshion comerosl y markibng (10)

Gestion del transporte (8)

Comunicacién, Imagen y senido

Laboraterio de imagen (2)

Imagen (4)

Qbiras de albanileria (2) Dagarrollo y aplicacksn de proyecios de construccidn (8)
Edificacién y obra civil
y Obeas do harmagdn {2) :)esavrolb :e( g)royccbs urbanisticos y operaciones
Equipos olecttonicos de consume (14) Dosatrollo do productos eluctrénicos (8)
Electricided y electrons Instalaciones electrotécnicas (16)
Equipos & i 0l scnicas (30) Sistemas de regulaciin y control automaticos(4)
Setenss do Inlecomunicaaan o mfoanabcos (11)
Mecanizado (14) Construcciones metdlicas (8)
Fabricacién mecénica Desarrolio de proyectos macinicos (4)
Soldadura y caldereria (12) Protiucoidn por MecANZato (10)
coci Agencias de viajes (8)
" " (14 Alojamiento (2)
i o Pastalana y panadena (2) Informacién y comercializacion turisticas (6)
Servicios de restouranie y bor (4) Restowracdn (4)
Y Esléhon | o tivir (8) PO
Imagen parsonal veria (10) (6)
Indusinos olmentarios Eluborocdn de productos lacteos (2) Industno abmentario (2)
. ministracién de sk inf 1
Informatica Explotacion de sistemas informaticos (8) M: ac it st mmg’
Fabricacién a medida e instalacion de
Madera y mueble carpinteria y mueble (6)
Fabric. Industrial de carpinteria y mueble (2)
F Carroceria (12)
Mantenimiento vehiculos autopropulsados . 30k 3 vehiculos (20) Automacion (8)
. " 2 Desarrolio de tos do mstalacones de Muid
Instalacion y mantenimiento electromecanico 5 oy
7 | de maquinaria y conduccion de lineas (18) | ermieas ¥ de manutencion (2
Mantenimiento y servicios a ka produccion Mantenimicnto de equipa industrial (4)
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
frio, climatizacion y produccion de calor (8) P i0n de Hesgos p 3)
Laboratorio (4) Analigis y control (2)
Quimica 3 H . .
u m d(ozi)lbficaaon de productos Quimica smbiental (4)
Analomia patologica y citologia (2)
Salud ambiental (4)
Cuidados auxikares de enfermeria (22) Audioprétesis (2)
Dietética (2)
Sanidad Documentacion sanitaria (2)
Higlene bucodental (4)
Operacionas de fabricacién de productos Imagen para en diagnostico (4)
farmacéuticos (2) Laboratono de diagndstico clinico (6)
Protesis dentales (2)
Animador socio-cultural (4)
Educacion infantil (10)
Servicios sociocullurales y a ta conuniiad ntegraciin ®)

Interpratacién de lenguajes de signos (2)

Textil, confaccatn y piel

Confeccion (2)

102
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Apéndice 5. Proyectos de Escuelas Taller.

Entidad Especialidad Alumnos
Electricidad 8
Fontaneria 8
Jardineria 12
Carpinteria 8
Pintura 12
Albafiileria 12
Ayto. de Avilés Imagen y sonido 8
Produccién audiovisual 8
Disefio grafico 8
Restaurador de documentos e imagenes 8
| Digitalizador-grabador 8
Encuadernacion 8
Documentalismo 16
Ayto. de El Franco | Albafileria 14
Albaifiileria 47
Energias renovables-fontaneria 12
Ebanisteria 12
Construcciones soldadas y restauracion de patrimonio 12

industrial

Pintura 12
Ayto. de Gijon Maquetismo 13
Pintura 13
Restauracion paisajistica 15
Carpinteria 15
Hortofruticultura 15
Carpinteria 10
Carpinteria metalica 11
Panadero/pastelero 19
Ayl o Qe Elaborador de conservas vegetales/pescado 18
Ayto. de Nava Albaiileria 12
Jardineria 20
Ayto. de Oviedo Reparacién y mantenimiento de edificios 10
Carpinteria 10
Carpinteria 8
: Jardineria 8
Ayto.deValdes [ naniiera 8
Pintura 8

(@]
(¥%)
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Albafiileria 77
Carpinteria 55
Reparacion y mantenimiento de edificios 8
Fontaneria 24
Electricidad 24
Jardineria 18
Pintura 16
REGDOM) Mecanico de mantenimiento 8
Instalaciones 8
Carpinteria de aluminio 8
Pintura-escayola 16
Carpinteria metalica 8
Chapa y pintura 8
Electromecanica 8
Mancomunidad de | Carpinteria 8
las Cinco Villas Albaiiileria 16
Jardineria 8
Carpinteria 12
Albanileria 12
Reparacion y mantenimiento de edificios 8
Consejeria de Carpinteria de aluminio 12
Educacién y Ciencia | Pintura 8
Investigacion y analisis
Desarrollo de proyectos 14
Apoyo a la insercion
Evaluacion y resultados
Total alumnos 830




Memoria 2005

Apéndice 6. Proyectos de Talleres de Empleo.

Entidad Especialidad Alumnos
Carpinteria 8
Pintura 9
. Carpinteria metalica 8
Ayto. de Avilés Fontaneria 3
Electricidad 8
Albafiileria 11
. Cocina/catering 10
AY0. 16 Bimienes Albafiileria 10
Ayto. de Cabranes Albariileria 10
Albaiiileria 8
Restauracion ambiental 16
i, e Carmel Actividades turisticas 16
Albafileria/fontaneria 8
Ayto. de Colunga Albaiiileria 10
: Jardineria 8
Ayto. de Cudillero Albafiileria 3
Atencion a jévenes con dificultades 23
Mediacion intercultural 8
o Turismos y eventos 8
Ayje:deipn Pintura-escayola 10
Albaiiileria 10
Fontaneria 10
Carpinteria 8
Pintura 8
Ayto. de Llanes Canteria 16
Trabajador forestal 8
Albaiiileria 8
Ayto. de Oviedo Jardineria 24
Albanileria 8
Ayto. de Parres Cariiitarla 8
Ayto. de Quirés Restauracion y conservacion de muebles 8
Agente comercial 22
Ayto. de San Martin del | Diseiio y mantenimiento de paginas Web 6
Rey Aurelio Imagen y sonido 6
Vendedor técnico 10




ﬁl Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Ayto. de Teverga Albaiileria 12
Albaiileria 8
Ayto. de Tineo Restauracion paisajistica 8
Carpinteria 8
Centro para el Desarrollo | Canteria 8
de la Comarca Natural | Trabajador forestal 10
Oscos/Eo (CEDER) Albafiileria 8
Albafiileria 18
FUCOMI Elect.ricid‘:ad 8
Carpinteria 18
Canteria 8
Fundacién Padre Vinjoy | Vidrieria artistica 8
Mancomunidad de C. de | Jardineria 8
Onis, Amieva, Onis y Reparacién y mantenimiento de edificios 8
Ponga Elaboracion de quesos artesanos 8
Restauracion de elementos etnograficos 8
AnCaS COMAIER | Awatier 32
2ietca:rne;anado General Mediacion intercultural 8
Total alumnos 559
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Apéndice 7. Cursos del plan FIP.

N°

FAMILIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD CURSOS ALUMNOS | DURACION
Administrativo comercial 1" 148 8.400

animsualivo contable 12 185 8.958

Empleado de oficina 268 353 17.731

Exparto an gestién da salarios y saguros soclalas 13 176 3.840

ADMINISTRACION Y Telefonistalrecepcionista de oficina 4 52 2.200
OFICINAS Administrativo de personal 10 128 8.904
Ingles: atencién al publico 4 58 800

Inglas: gastion comarcial 10 140 2.000

Secretariado de direccidn 8 104 2.560

Secretano/a 1 13 880

SUBTOTAL 99 1.337 54.373
Jardinero 12 153 5.876

Manipulador de productos fitosanitarios 5 62 475

Andlisis de suelos y plantas 1 12 350

AGRARIA Auxitiar florista 1 12 300
Fruticultor 2 24 1.024

Horticultor 2 24 1.170

Viverista 1 12 625

SUBTOTAL 24 299 9.820
Alfarero ceramista 2 26 1.450

ARTESANIA Car;fintero-ebanista artesano 2 25 1.418
Modisto/a 2 21 1.419

Vidriero artistico 2 23 1.270

SUBTOTAL 8 85 5.558
Chapista pintor de vehiculos 8 107 6.034

AUTOMOCION Mecénico de vehiculos ligeros 5 68 3.305
Mecanico de vehiculos pesados 2 26 1.330

Electricista/electrénico de vehiculos 1 13 300

SUBTOTAL 16 214 10.969
Agente comercial 3 39 1.305

Cajero 4 63 560

Dependiente de comercio 15 205 3.809

COMERCIO Vendedor técnico 4 52 1.680
Auxiliar de comercio exterior 2 25 900

Telemarketing 13 168 900

Empleado de informacién al cliente 4 52 925

Técnico de comercio exterior 3 39 850

SUBTOTAL 48 643 11.029
Disefo de medios didacticos 3 39 240

Formador ocupacional 7 97 2.393

DOCENCIA E Gestor de formacion 1 13 240
INVESTIGACION Introduccién a la metodologia didactica 3 36 300
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DOCENCIA E Técnico de formacién 1 13 380
INVESTIGACION Tutor de ompress 2 2 300
| SUBTOTAL 17 224 3.833
SERVICIOS A LAS Informatica de usuario 56 766 11.364
e Iniciacién a la red de Internet 65 910 3.800
Administrador de servidores y paginas Web ] 120 3175
Aplicaciones informaticas de gestion 45 607 13.643
Asistente de gestion inmobiliaria 2 28 1.025
Creacion y gestion de empresas: autocempleo 6 78 2.200
Disefador Web y multimedia 22 300 7734
Disefno y modificacion de planos en 2D y 3D 27 372 4.706
Ofimatica 2 25 194
Técnico auxiliar en disefio grafico 18 244 6.893
Técnico auxiliar en disefio industrial e interiores 12 160 5970
Técnico de sistemas microinformaticos 14 184 7.030
Técnico en seguridad de redes y sistemas 3 39 1.210
Técnico en software ofimatico 6 a3 2157
Disefio mecanico de modelado paramétrico de piezas 10 129 2027
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 7 91 1.419
Administrador de redes 7 98 2.810
Administrador de base de datos 3 38 1.200
Administrador de servidores Internet/intranet/extranet 1 12 350
Programador aplicaciones en redes 1 12 150
Internetintranet/extranet
Basico de sociedades laborales 3 38 90
Gerente de empresas de economia social 2 24 232
gestion de solvencia y financiacion empresarial 2 26 800
gestion inmobiliaria 3 43 668
Programador de aplicaciones orientadas a objetos & 58 1.019
Disefio de paginas Web 1 12 300
Programador de lenguajes estructurados 1 15 152
Encuestador 1 13 334
Tecnico auxiliar en disefo industrial e interiores 1 13 200
Analisis y disefio de aplicaciones informaticas 1 13 150
Analista programador 1 15 400
Experto en limpieza de inmuebles “ 52 450
gestion basica de sociedades laborales 1 13 40
Prog[amador de aplicaciones con bases de datos 1 13 150
relacionales
Programador de aplicaciones informaticas 1 13 950
Técnico en control de calidad (normas ISO) 1 13 425
:’m g:agél_a:os y esquemas eléclricos de 2 a0 540
SUBTOTAL 346 4.695 86.456
EDIFICACION Y OBRAS Augxiliar téenico de topografia 7 102 2.939
PUBLICAS
Encofrador 10 141 6.060
Fontanero 1 148 7.127
Albafiil 25 354 16.382
Calculo de estructuras planas y espaciales de acero 1 13 250
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EDIFICACION Y OBRAS Calculo de estructuras planas y espaciales de hormigon 1 13 200
B i Colocador de prefabricados ligeros 2 30 568
Delineante de construceion 1 12 634
Especialista en tocpografia electronica 1 12 250
Farrallista 5 72 1.751
Instalador de calefaccion y agua caliente sanitaria 2 26 1.079
Instalador degas 5 64 2.900
Operador de grua torre 8 €0 1.850
Pintor 5 73 3136
Solador-alicatador 5 73 2636
Operador de maguinana de excavacion 2 23 1.332
Operadoer de maquinana de transporie de tierras 1 13 550
Analista de hormigones 1 12 294
Analista de suelos 1 12 359
Augxiliar técnico de obra 1 15 634
Instalador mantenedor-reparador de calefaccion y agua 2 26 1.680
caliente sanitana
Mantepedor-reparador de calefaccién y agua caliente 1 13 485
sanitana
Instalaciones de calefaccion y gas materiales y normativa 1 12 30
SUBTOTAL 97 1.317 52.826
O s Alfabetizacién informatica: informatica e Internet 16 238 400
SUBTOTAL 16 238 400
Electricista industrial 7 89 3.768
Técnico en caldereria 1 " 480
FABRICACION EQUIPOS Tomero frasador 3 6 1720
MECANICOS ELECTRICOB Y | Ajustador-mecénico 1 13 510
_Caldetew tubero 1 13 710
gr;gumdor-pwgmmador de maguinas herramientas con 4 48 1.644
SUBTOTAL 17 208 8.832
Carnicero 3 39 1.330
Pastelero 2 28 783
Pescadero 2 28 770
Elaborador de productos carnicos 2 25 f44
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | Auxiliar de laboratono de industnas alimentarias 2 26 810
Auxihar de industrias alimentarias 1 13 340
Envasador de productos alimentarios 1 13 220
Matarife 1 13 320
Panadero 1 13 610
SUBTOTAL 15 196 5.807
INFORMACION Y Infografista de medios audiovisuales 1 13 580
MANIFESTACIONES Operador de equipos de television 1 13 340
ARTISTICAS Técnico de laboratorio de imagen 1 13 330
SUBTOTAL 3 39 1.230
INDUSTRIA PESADA Y Calderero industrial 3 37 2.498
gg;{:mtzgcnones Carpintero metalico y de PVC 8 100 4536
Montador de estructuras metalicas 1 13 800
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automatizados

INDUSTRIA PESADA Y Soldador de estructuras matalicas ligeras 3 423 17.031
seraticas T ‘Soldador de estructuras metdlicas pesadas 2 2 1780
Tubero industrial 1 13 840
Diseno industnal con inventor 1 14 S0
Matalurgia aplicada a la soldadura 1 12 70
Soldador de tuberias y recipientes de alta presion 1 13 859
Aphcacion industnal de codigo de fabricacion soldada 1 12 35
Soldadura de tuberia de alta presiéon con electrodo basico 1 12 20
Soldador de tuberias de alta presion con TIG y electrodo 6 77 2773
para homologaciones en 19,29.5q y 6g
SUBTOTAL - . 67 764 31.362
INDUSTRIAS QUIMICA Analista microbiologico 9 117 976
Operador de planta quimica 2 28 480
SUBTOTAL 1 143 1.456
INDUSTRIAS TEXTILES DE Patronista escalador 2 25 980
LA PIEL Y EL CUERO Maquinista de confeccién industrial 2 24 738
SUBTOTAL 4 49 1.728
Carpintero 8 77 3.899
Ebanista 6 77 3.848
INDUSTRIAS DE LA Operador de armado y montaje de carpinteria y mueble 1 12 345
MADERA Y EL CORCHO Operador de maquinas de control numérico para 1 12 150
induslrias de la madera
Elaborador de piezas para carpinteria y muebles por 2 24 200
ordenador en 3d
SUBTOTAL 16 202 8.442
MINERIA Y PRIMERAS Impacto ambiental en actividades extractivas 1 15 80
TRANSFORMACIONES Sistema de informacion geografica computerizada 1 16 60
SUBTOTAL B 30 140
Electricista de edificios 5 67 2670
Instalador de equl»pos y sistemas de comunicacién 6 ki ¢ I 1.500
Automatismo cor'v control programable 1 13 270
Electronicista basico de edificios 1 13 480
MONTAJE E INSTALACION Instalador de automatismos 1 13 680
Instalador de aquipos y sistemas electrénicos 1 13 700
Fugonsla piten 2l et Srssstminlloniiicimaieelinacic : 24 1110
lnslal_ador de lineas de baja tension maquinas y aparatos 3 39 730
eléctricos
SUBTOTAL 20 259 8.100
Mantenedor de sistemas electrohidraulicos 2 24 519
Mantenedor de sistemas electroneumaticos 3 37 778
Mecanico de mantenimiento hidraulico 2 24 529
Mecanico de mantenimiento neumatico 3 38 798
Electricista de mantenimiento 2 26 1.380
Electromecanico de mantenimiento 3 41 1.865
MANTENIMIENTO Y Mantenedor de aire acondicionado y fluidos 6 80 3.650
REPARACION Electronico de mantenimiento 2 24 953
Mantenedor-reparador de instalaciones de climatizacién 2 26 940
Mantenimiento de sistemas de instrumentacién y cantrol 1 13 510
Mantenimiento de sistemas industriales de produccion 5 61 2145
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MANTENIMIENTO Y

Mantenimiento y reparacion de maguinas y equipos

REPARACION eléctricos 4 2 i
Mecanico de mantenimiento 1 12 675
SUBTOTAL 34 428 16.643
Qperano de lineas electncas de alla tension 1 13 800
:gg:gggé?":’c'o" ¥ Técnico de sistamas de energias renovables 2 26 780
DISTRIBUCION DE ENERGIA | Instalador de sistemas de energia solar térmica 2 28 670
Y AGUA Instalador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia
polencia 3 39 1.000
SUBTOTAL 8 106 3.030
Atencién especializada para enfermos de alzheimer g 17 2.310
Auxiliar de enfarmeria en gariatria 12 155 6.455
Celador sanitario 2 26 500
Tecnico dietetica y nutnicion 2 28 1.250
SANIDAD Auxiliar de enfermaria en hospitalizacion 1 13 675
Auxiliar de enfarmaria en salud mental y toxicomanias 2 26 1170
Técnico en transporte sanitano 2 26 770
Protesico dental 1 13 875
Técnico an psicomotricidad 1 13 400
SUBTOTAL 32 415 14.205
o Empleado de geston financiera de empresa “ 51 1.880
financiacion de empresas 2 25 300
Emplaado administrativo da antidades financieras 4 56 1815
SEGUROS Y FINANZAS ‘Gestor comercial de servicios financieros 2 30 300
Ingles finenciero 5 26 300
Técnico de operativa interna en oficinas financieras 1 12 800
Comercial de seguros 1 13 550
SUBTOTAL 16 213 5.845
SERVICIOS A LA Ayudante técnico proteccion civil 1 13 500
COMUNIDAD Y -
PERSONALES Vigilante noctumo-sereno 5 63 1.250
Auxiliar de biblioteca y centros de documentacion 3 39 750
Monitor socio-cultural 7 94 2100
Monitor/a de educaciéon ambiental 7 99 2100
Auxiliar de ayuda a domicilio 13 177 5.860
Croupier 10 148 3.400
Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos 4 54 825
Esteticista 2 26 900
Peluguero 5 63 2,965
Agente dinamizador del medio rural 1 13 350
Estilista 1 13 400
Monitor de aerdbic 1 13 360
Monitor deportivo 1 13 300
SUBTOTAL 61 828 22.060
Conductor de autobls 7 a1 2,835
Transporte de mercancias peligrosas por carretera 7 91 770
Agente de planificacion de transporte 3 39 1.370
TRANSPORTES Y Conductor de camion pesado 10 124 4.088
RTINS Conductor de vehiculos clases c1-¢ 3 39 1.110
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TRANSPORTES Y Conductor de camiones de ramolque clase 6 a2 2160
COMUNICACIONES Operador da estiba/desastiba y desplazamiento de
> | cargas 2_ : s : o
SUBTOTAL 38 492 12.973
Azafata/auxiliar de congresos 1 13 330
Camarera da pisos 1 13 335
Empleado de agencia de viajes 1 13 680
Gobernanta/e de hotel 1 13 800
Jefe de sala/maitre 1 13 870
TURISMOS Y HOSTELERIA | Lencero lavandero planchador 1 13 445
Sumiller 1 13 415
Camarero/a de restaurante-bar 12 180 8.175
Cocinero 14 170 9.160
Recepcionista de hotel 2 26 1.220
Técnico en informacion turistica 3 41 1.395
SUBTOTAL 38 478 21.425
TOTAL 1.041 13.902 397.542




Memoria 2005

Apéndice 8. Cursos ocupacionales del Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

iﬁg:-'l'églON AL ESPECIALIDAD cu:_:‘os HORAS | ALUMNOS
Administracion de RRHH 2 560 24
Aplicaciones informaticas de gestion 1 300 14
Experto en gestion de salarios 2 500 24
Impuestos (contabilidad y desarrollo de obligaciones tributanas) 1 140 12
Ingles: atencion al publico 1 200 15
Access / Excel avanzado 2 240 24
Administrativo de obra 2 1.168 30
Aplicaciones informaticas de oficina 1 320 10
Contabilidad informatizada 1 260 12
Creacion y direccion de empresas de economia social 1 200 10
Creacion y gestion de empresas en los sectores cultural y turistico 1 80 10
ADMINISTRACION | Emplaado de oficina 2 1.020 25
Y OFICINAS Experto en gestion de salarios y seguros sociales 1 40 20
Fiscalidad para PYMES 1 154 10
Impuestos (contabilidad y desarrollo de obligaciones tributarias) 1 140 12
Informatica de usuario 1 200 12
Ingles: atencion al publico 1 200 15
Ingles: gestion comercial 1 200 15
Iniciacion a la gestion administrativa de personal 2 280 24
Ofimatica 1 220 10
Ofimatica de usuario 1 140 12
Programas informaticos de apoyo a oficinas técnicas 1 600 10
Técnico en administracion y finanzas 1 225 12
Técnico en nominas seguros sociales y contratos de trabajo 1 60 15
SUBTOTAL 30| 7447 377
Cualificacion p.rofesional suficiente para la primera instalacion a la 1 150 12
empresa agraria
Cultivo bajo abrigo 1 15
AGRARIA Huerto escuela 1 728 10
Jardinero 3 280 42
Mantenimiento de parques y jardines 1 200 10
Mantenimiento de zonas verdes. Jardineria 1 400 10
SUBTOTAL 8 2.458 99
Arreglos florales 1 85 12
Decoracidn y moldeado de vidrio 2 720 24
ARTESANIA Encuadernacion 1 300 12
Joyeria y gemologia 1 250 10
Marroquineria 1 500 15
Violero 1 312 8
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SUBTOTAL 7 2.167 81
AUTOMOGION Carroceria y pintura de vehiculos 1 12
Informética de usuario 1 190 15
SUBTOTAL “ 190 27
COMERCIO Agente comercial 1 400 10
Dependiente de comercio 6 1.850 84
Dependiente de comercio. carniceria y pescaderia 1 200 12
Dependiente de comercio: fruteria y caja 1 125 12
Escaparatista 1 300 20
Especialista en comercio intemacional y e-commerce 1 250 15
Tecnicas de marketing y comercializacion 1 205 12
Vendedor auto ventas de pescado fresco y congelado 1 100 15
Vendedor técnico de comercio 1 128 10
SUBTOTAL 14 3.658 190
Disefio y ejecucion de programas de entrenamiento cognitivo 1 400 15
socioafectivo y motor para la tercera edad
Estrategias y herramientas para la funcion docente 1 235 20
&%22#%:5% Formador ocupacional 1 100 15
Programaciopes cﬁdécﬁcas. esirategias y recursos didacticos en 1 25 15
educacion primaria
Teleformador; metodologia y recursos para el e-learning 1 308 15
Tutores de formacion en centros de trabajo 1 240 13
SUBTOTAL 6 1.309 93
Albafileria 1 300 8
Artilleras 1 349 10
Calculo de estructuras (CYPE) 2 200 30
Disefio de proyectos eléctricos 1 357 14
Domdtica 1 445 10
gglsf;gb%tz AS Escayolista colocador/a 2 480 30
Fontaneria 1 350 10
Instalador de fibra 6ptica 3 314 30
Laborante de hormigones 1 50 10
Mantenimiento de edificios 1 500 15
Pintura escayola 1 300 12
SUBTOTAL 15 3.645 179
Control y proteccion del medio natural 1 430 12
ngtg&"m‘\m A Gestién medioambiental 1 170 10
Técnico sistemas energias renovables 1 437 14
SUBTOTAL 3 1.037 36
INDUSTRIA Caldereria industrial 2| 1680 24
PESADAY
CONSTRUCCIONES | Carpinteria metalica 2 970 22
METALICAS Carpinteria metalica y aluminio 2 950 24
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INDUSTRIA iniciacion a la soldadura 1 225 12
PESADAY
CONSTRUCCIONES | Iniciacion soldadura aléctrica 1 550 12
METALICAS Instalador autorizado de agua 1 200 15
Montador de estiucturas metahcas 1 400 15
Operario da soldadura 1 597
Soldador al arco y con maquina semiautomatica MAG-MIG 1 500 15
Soldador de estructuras melalicas pesadas 1 820 10
Soldador de tubaria de alta presién con TIG y electrodo 1 595 10
Soldador electrodo y semiautomatica 1 500 10
Soldador estructuras metalicas ligeras 2 1.250 25
Soldadura MAG-MIG 3 1.422 30
Soldadura semiautomatica 1 200 12
Soldadura semiautomatica y TIG (perfeccionamiento) 1 404 10
Soldadura TIG 2 724 22
Trazado de desarrollos de alementos metalicos 1 270 15
Trazados y desarrollos para caldereria 2 1.110 20
SUBTOTAL 27| 13.167 309
Analisis microbiolégico de alimentos 1 115 15
Camiceria 1 640 12
Conservas artesanales de productos agroalimentanos 2 320 20
Desarrollo de sistemas de control de calidad alimentaria (APPCC) 1 325 10
Elaboracion artesanal de productos alimentarios 1 160 15
Elaboracion de pan y panes especiales 1 80 15
Elaboracion de quesos artesanos 1 155 10
Elaborador de semiconservas de marisco 1 250 15
:‘Sg:gﬁ: AS Embuticion y atado de productos carnicos 1 40 10
Formacion de especialistas para la industna lactea 1 490 12
Gestién de la calidad agroalimentaria 2 340 20
Manipulador de alimentos 1 10 15
Pasteleria salada 1 60 15
Pastelero 1 465 15
Pescadero 2 765 30
Recuperacion de la reposteria tradicional 1 200 12
Seguridad alimentaria 1 115 15
SUBTOTAL 20| 4510 256
Carpinteria 1 510 15
Carpintero 1 804 8
:;‘ESESJAR,#%EE LA | Fabricacién de muebles e instalacion en destino 1 240 15
CORCHO Restauracion y creatividad en madera 1 180 13
Tapicero de muebles 1 494 10
Técnicas auxiliares del mueble 1 135 13
SUBTOTAL 6 2.363 74
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INDUSTRIAS F . - \

GRAFICAS Técnicas litograficas sobre piedra y técnicas calcogréficas 1 600 12

SUBTOTAL 1 600 12

INDUSTRIAS Operador de planta quimica 2 980 28

QUIMICAS Técnico en organizacion de laboratorio, seguridad e higiene 1 180 15

SUBTOTAL 3| 1160 43
Arreglos de ropa 2 500 24
Confeccion industrial 1 350 8

INDUSTRIAS Corte y confeccion 1 275 8

TEXTILES, DE LA Costura y arreglos de ropa 1 480 10

Y

FELFECGUERO Maquinista de confeccion 1 350 13
Magquinista de confeccion industrial 3 1.000 45
Marroquineria 480 10

SUBTOTAL 10 3.435 118
Artes escénicas 1 210 12
Ayudante de praduccién cultural 1 490 15

INFORMACION Y Editor montador de imagen 1 400 15

MANIFESTACIONES

ARTISTICAS Editora - montadora de imagen 1 400 12
Infografista de medios audiovisuales 1 350 12
Técnica en audiovisuales 3 1.275 42

SUBTOTAL 8 3125 108

gEA:l Igzgf'oetr pa Reparacion de equipos eléctricos domésticos 1 300 15
Mantenimiento electromecanico 1 205 10

SUBTOTAL 2 505 25
Autdmaltas programables 1 279 10
Automatas programables siemens step 7 1 250 10
Electricista de edificios y energias renovables 1 830 15

m(;?ZCJAEI%N Electricista industrial 1 407 14
Instalador de equipos de control y supervision de procesos 1 299 8
Instrumentista de procesos industriales 1 290 10
Mantenimiento de sistemas automatizados 1 460 10

SUBTOTAL 7 2.815 77

PRODUCCION,

TRANSFORMACION

Y DISTRIBUCION | Instalador de energia solar térmica 1 345 10

DE ENERGIA Y

AGUA

SUBTOTAL 1 345 10

SANIDAD Auxiliar de enfermeria en geriatria 2 1.170 30
Cuidados auxiliares de enfermeria de urgencias 1 120 15
Cuidados auxiliares de enfermeria en pediatria 1 120 15
Cuidados basico de geriatria 1 2 300 24
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SANIDAD Cuidados paliativos 1 125 15
Exameneas bioquimicos espaciales 1 120 15
Gestion de calidad en radiodiagnéstico 1 120 15
Gestién de la calidad en el laboratorio 1 120 15
Procesos da enfarmearia an al area da urgancias 1 120 15
Procesos de enfermeria en el drea geridtrica 1 120 15
Resonancia magnelica 1 120 15
SUBTOTAL 13 2.555 189
gﬁ%‘;ﬂg Y Tecnico de operaliva interna en oficinas financieras 1 872 12
SUBTOTAL 1 672 13
gg;wug:gi ;\E—A Akerando adikerar 1 195 13
PERSONALES Animacién y orientacién laboral 1 235 10
Atencion especializada para enfermos de alzheimer 1 126 16
Atencion genatnca 2 400 24
Atancién psicolégica a la 3° edad 1 120 12
Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio 3 1.580 37
Auxihar de ayuda a domicilio 2 910 30
Auxiliar de ayuda a domicilio atencién lesionados medulares 1 470 12
Ayuda a domicilio 1 200 12
Cuidador/a infantil 1 175 12
Curso de consultoras de género 1 400 15
Curso <_:Ie forrpaciér_t de_ cu'gdadoreslas de personas con demencia en 1 236 15
el medio familiar e institucional
Demencia senil y alzheimer 1 125 12
Educacién de habilidades de autonomia personal y social 1 480 12
Escultura de ufias y estética de manos 1 35 10
Espacios de salud adgpgados, Apoyos humanos y técnicos 1 170 12
programados en domicilios
Instructor de pilates 1 225 15
Lencero-lavandero-planchador 1 115 10
Masaje vital-corporal y deportivo 1 270 18
Mediador intercultural 1 150 12
Mediadores étnicos 1 155 10
Monitor de gerontogimnasia 1 320 15
Monitor de ocio y tiempo libre especialista en discapacidad 1 250 12
Monitor socio-cultural 1 340 13
Psicologia de la salud y apoyo psicoldgico al paciente 1 175 12
Técnicas de emergencias sanitarias [ y I 1 420 12
Violencia contra las mujeres. Especializacion juridica 1 122 15
SUBTOTAL 31 8.408 395
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SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Iniciacion a la red Internet 1 60 15
Vigilante de seguridad 1 307 14
Web semantica (2) 1 26 16
Accesibiidad y usabilidad Web (2) 1 58 40
Aplicacionas informaticas de gestion 2 640 30
Aplicaciones informaticas de oficina 1 300 156
Archivistica 2 540 24
Auditor de calidad y gestor de subvenciones para la norma ISO 1 50 12
9001:2000
Aulocad 2004 1 250 12
Autocad 2005 3 851 34
Autodesk inventor Professional 8 1 200 15
Autématas programables SINEC-12 1 327 14
CAD 1 350 12
Comarcio electrénico para PYMES 1 334 15
Coordinador de seguridad y salud en obras de construccion 1 250 20
Creacion y gestion de empresas de servicios de medio ambiente 1 100 14
Derecho medioambiental 1 55 14
Desanol[ador de contenidos para disposilivos moviles con 1 350 10
tecnologia java y net

Desarrollo de aplicaciones para entornos Web: JSP, UML, Java, 1 270 10
MYSQL

Desarrollo Web mediante estandares 1 78 15
Disefador Web y multimedia 1 400 10
Disenoe de proyectos industriales en 2d y 3d Microslation 1 270 10
Disefic de proyectos mecanicos 1 320 10
Disefio grafico (Freehand y Quarkexpress) 1 220 10
Diseno Web y multimedia 1 350 15
Disefio y creacion de paginas Web 1 225 12
Empleado de informacién al cliente 1 50 20
Experta en limpieza de inmuebles 2 268 27
Formacion de teletutores/as (2) 1 108 25
Gestidn da calidad y produccion 1 175 15
Gestion de proyectos informatizados (project) 2 160 30
Gestion de sistemas (calidad, prevencion y medio ambiente) 2 404 20
Infografia: presentacion de proyectos 1 360 10
Informatica de usuario 2 400 30
Iniciacion a la informatica 1 40 15
Iniciacion a la red Internet 3 170 40
Iniciacion al disefio grafico 1 150 15
Instalacion y administracion de redes bajo Linux. Servidores Web 1 320 10
apache

Inventor({ disefio industrial en 3d) 1 307 14
Limpiador de inmuebles 178 15
Linux 2 180 30
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SERVICIOS A LAS | Linux avanzado 1 174 10
EMPRESAS
Linux: sarvicio de red y sequridad 1 324 10
Mediciones y presupuestos informatizados {presto) 2 200 30
Normativa 1ISO 9001/2000 auditonias internas cahdad 1 80 10
Operario de lavanderia y plancha 1 200 10
Prevencionista de riesgos laborales (nivel basico) 2 100 30
PRL superior seguridad 1 830 15
PRL superior-especialidad en ergonomia y psicosociologia aplicada 1 300 15
Publicidad 1 100 15
Sarvidor de aplicaciones informaticas para PYMES (Small Business 1 200 10
Server 2003)
Sistemas de calidad 3 540 36
Sislemas de gestion integrada. medio ambienle y calidad 1 350 12
Sistemas de gestion medicambiental: 1SO 14000 1 50 14
Sistemas de informacién geografica SIG 1 324 10
Sistemas integrados de gestion (des 05) 1 205 12
Tecnipo superior en prevencion riesgos laborales-especialidad 1 630 15
| sequridad
Tecnico superior en seguridad 1 600 12
Velazquez visual 1 72 10
Vigilanta de segunidad/escolta/vigilanta de explosivos 1 327 12
Vigilante de seguridad 4 980 55
Windows server 2003 + exchange server 2003 + ISA 1 320 10
Word, Internet y aplicaciones 1 100 12
SUBTOTAL 81 17.457 1.098
Conduccion y prevencion de riesgos en el manejo de carretillas
elevadoras 1 20 15
Conductor de vehiculos ligeros a motor 1 195 10
Logistica integral 1 80 15
Nominas y seguridad social 1 90 12
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES | Operadora estiba/desestiba y desplazamientos de carga 1 297 10
Técnico en emergencias sanitanas 1 250 12
Técnico en emergencias sanitarias (TES 1) 1 70 12
Transporte de mercancias peligrosas 1 140 12
Transporte de mercancias peligrosas-desempleados 1 85 12
SUBTOTAL 9 1.227 110
TURISMO Y Camarera de pisos 2 715 25
HOSTELERIA
Camarero de bodas y banquetes B 320 48
Catering y dietética 1 450 15
Cocina en geriatria 1 385 15
Cocina regional 3 450 45
Curso de ayudante de camarero/a de restaurante-bar 1 150 15
Curso guia turistico del principado de Asturias (AECA) 1 50 15
Gestor de eventos 1 350 15
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L%';'?é{oe ;' A Guia de aclividades de tunsmo aclivo 1 300 12
Lencero-lavandero-planchador 1 450 10
Operaciones basicas de cocina 1 300 15
Operaciones basicas restaurante-bar 1 300 12
Procesador de catering 1 125 10
Receapcionista de hotel 2 840 26
Servicio de banquetes y buffets desempleados 1 a7 16
Servicios inlegrales de hosteleria 1 350 -
Venta de servicios y productos turisticos 1 50 20
SUBTOTAL 24 5.682 321
TOTAL 329 | 89.937 4.240
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Apéndice 9. Cursos del Plan FIP gestionados a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Alumnos
Denominacion del curso Horas Nivel Cursos Modalidad Insercion
H M Total
Pintor 624 2 15 0 15 1| Plan FIP =
Total edificacion y obras
plblicas 624 15 0 15 1
Vigilante de seguridad 265 2 19 1 20 1| Plan FIP -
] Compromiso
Gestor proyectos ind. Duro 1036 3 9 1 20 1 Sohtratacian 20
Total servicios a las empresas 1.301 28 12 40 2
Mant. sist. de instrumentacion y Compromiso :
cortril 509 2 15 0 15 1 coniiclortin Pendiente
Electromecanico de Compromiso <
mantenimiento 990 2 85 . 60 4 contratacion Rendisnte
Total mantenimiento y
reparacién 4.469 70 5 75 5
A ; Compromiso ;
Tubero industrial 849 2 6 2 8 1 contratasion Pendiente
; Compromiso .
Calorifugador 529 2 15 0 15 1 contoitacita Pendiente
Soldador estructuras metalicas Compromiso .
pesadas — 2 i 1 L 1| contratacion Pendiente
. . Compromiso :
Calderero industrial 959 2 15 0 15 1 Cortratacian Pendiente
Total Ind. pesada y
construcciones metalicas 3.261 50 3 53 4
: . Compromiso g
Ajustador-mecanico 684 2 & 0 7 1 contratacién Pendiente
Compromiso y
Calderero-tubero 710 2 9 0 9 1 contratacian Pendiente
Montador electromecanico 574 2 24 0 24 2 Compromiso Pendiente
contratacion
Total Fabricacion equipos
electromecanicos e o » - "
Mepénicoﬁe motores equipos 684 2 14 0 14 1 Compromiso Pendiente
de inyeccion contratacion
Total Automocion 684 14 0 14 1
. Compromiso .
Conductor de autobus 414 2 59 30 89 6 Contratacion Pendiente
i Compromiso A
Conductor de camién pesado 415 2 30 0 30 2 cantrataciée Pendiente
Agente planificador de 469 5 5 10 15 1 Compromi_so Pendiente
transporte contratacion
Total Transportes y
comunicaciones 3.783 % 40 14 o
Total general 16.664 311 60 3 26
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Apéndice 10. Cursos gestionados a través de la Fundacion para la Formacién en las

Comarcas Mineras de

| Carbon.

Oferta a través de convocatoria publica.

s Distribucion por Familia Profesional
Familia Profesional N©
ayudas % Coste | Horas | Participantes | Contrataciones
Administracién 4 26 490.387 | 3.865 57 33
| Agraria 1 0,7 44.800| 560 10
Artes Graficas 3 1,9 151.390| 1.765 36 12
Comercio 6 3,9 418.650| 3.555 79 38
Comunicacién, imagen y sonido 7 4.5 501.121| 4.085 99 44
Edificacion y obra civil 9 58 754994 | 5248 116 40
Electricidad y Electrénicos 6 3.9 456.250 | 3.995 79 33
Fabricacién mecanica 22 14,2 | 2.217.953|15.370 270 133
Hostelaria y Turismao 6 3,9 232.685| 2.885 82 40
Industria Agroalimentaria 10 6,5 481.008| 4.673 115 42
Madera y mueble 8 52| 476470 3.842 91 21
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados 9 58 490.897 | 5.453 101 40
‘Sanidad B 2,6 259.360 | 2.470 47 10
Servicios a la comunidad y personales 13 8,4 676.402 | 6.605 167 27
Servicios a las empresas 17 11,0 1.041.826| 9.623 235 72
Otros 30| 194| 2.211.48218.326 367 163
Total 2005 155 100 {10.915.676 | 92.120 1.951 748
Fuente: Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon.
Oferta a través de Convenio.
Formic - Convenios por Familias Profesionales
Familia Profesional N°
acciones | Duracién [ Alumnos | Alumnas Total Insercion | Coste
Hosteleria y turismo 5 3.950 15 36 51 38 {2.156.206
Metal 5 4.920 145 13 158 87 | 2.369.384
Vidrio y ceramica 1 1.000 26 26 34| 450.000
Edificacion y obra
civil 5 4.875 69 69 36| 747.598
Administracion 10 8.500 48 81 129 79| 825.000
Sanidad 2 2.008 47 21 68 53| 580.000
Total 2005 28 25.253 350 151 501 327 |7.128.188

Fuente: Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon.
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Apéndice 11. Cursos de Formacion Continua del Plan de Formacion Ocupacional y

Continua.

s croneen RN ESPECIALIDAD cuRsos | HORAS | ALUMNOS

ADMINISTRACIONY | Access avanzado 3 180 30

OFICINAS
Alfabetizacion informatica 1 40 10
Andlisis de problemas y resolucion de conflictos 1 18 20
Auditoras intarnos de calidad 1 40 20
Calidad total en la atencion al cliente 2 80 24
Claves del éxito directivo’ | & 1 18 10
Coaching 1 8 20
Comunicacion empresarial 1 10 10
Contabilidad avanzada 1 80 10
Contaplus 1 80 10
Contratos 1 10 10
Curso superior de gestion de recursos humanos y relaciones 1 200 20
laborales
De 1SO 9000 a efgm. Soluciones practicas 1 16 20
Desarrollo competencias directivas: seguimiento 1 54 10
Direccion comercial 1 30 12
Empresas economia social: aspectos laborales 2 20 20
Empresas economia social: 6rganos sociales 2 20 20
Evaluacion del desempefio 1 16 20
Excel iniciacion 1 55 10
Facturaplus 1 80 10
Finanzas para no financieros 1 20 10
Formaciéq de equipos de primera intervencién contra 1 50 15
emergencias
gestion del tiempo 1 10 12
gestion econdmica y fiscal empresas de economia social 2 20 20
Gestion por procesos 1 16 20
I+d+i 1 72 20
iniciacion a la contabilidad 1 30 10
Inteligencia emocional 1 16 24
Medicion de la satisfaccion del cliente 1 16 20
Modelo efgm de excelencia 1 16 24
Nominas y seguros sociales 3 60 30
Nominas, seg. Sociales y contratos informatizado 3 110 45
Office1 XP 1 35 15
Organizacion y gestion de la prevencion 1 50 15
Planificacion de quehvos e indicadores de medida en los 1 8 20
sistemas de gestion
Presentaciones con PowerPoint 1 35 15
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ADMINISTRACIONY | Programa De Orden Y Limpieza 5s'S 1 18 20
OFICINAS -
Proteccién de datos 1 40 20
Resolucién de conflictos 1 10 12
Secretariado de direccion 1 60 15
Sensibilidad en seguridad de la informacién y proteccién de 1 10 10
datos
Sensibilizacién comercial 1 10 12
Sensibilizacién en la sequridad de la informacién y proteccion 1 10 10
de datos
Técnica de ventas 2 24 24
Técnicas de negociacién 1 10 10
Velazquez visual 1 65 10
Word iniciacion 1 75 10
SUBTOTAL 58 2.027 784
Aplicador productos fitosanitarios. Nivel basico 1 20 20
Cultivo del manzano en agricultura ecolégica 1 30 15
Decoracion de interiores y adecuacion de pequenos espacios 2 120 22
Fruticultura y cultivo de manzano de sidra 1 95 10
Gestion de microempresas de turismo rural 2 60 22
AGRARIA Gestion y mejora de explotaciones de vacuno de leche. Mejora 1 150 12
de la calidad
Informatica para el sector ganadero 2 160 20
Inseminacion artificial ganado vacuno 2 30 26
Manipulador productos fitosanitarios - nivel basico 1 25 13
Sistemas de produccién en ganaderia ecolégica 1 40 15
SUBTOTAL 14 730 175
ARTESANIA Artesania en cuero 2 95 26
SUBTOTAL 2 95 26
Decoracion sobre vehiculos mediante aerografia 3 90 36
Electricidad y electronica del automovil. Nivel 1 1 40 10
Electricidad y electronica del automdvil. Nivel 2 1 35 10
AUTOMOCION Electricidad y electronica del automovil. Nivel 3 1 30 10
Electricidad y electronica del automavil. Nivel 4 1 35 10
Electronica de vehiculos pesados 1 50 12
Sistema de gestion electronica diesel con inyector bomba 1 40 14
SUBTOTAL 9 320 102
COMERCIO Atencién al cliente y escaparatismo 1 50 15
Atencién al cliente. Activos. 1 37 13
Atencidn y fidelizacion de clientes 1 40 10
Como mgjomr las ve:ntas en la tienda a través de acciones de 2 80 20
cooperacion comercial: CCA
Como vender mas en el pequefio comercio 1 70 10
Contaplus 1 21 12
Decoracion de interiores 1 43 13
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COMERCIO Disefio de paginas Web 1 39 12
Disefio grafico para PYMES 1 30 12
Embalaje decorativo 1 20 10
Escaparalismo 3 70 35
gestibn comercial + aplicacién informéatica KIOS 1 50 12
gestion comercial + aplicacion informatica WINF 1 48 12
gestion fiscal y contabilidad financiera 1 60 10
informatica basica 1 50 20
informatica nivel usuario 1 30 10
Ingles comercial 1 81 10
Internet 1 30 16
Internet y comercio electronico 6 150 78
Manipulacion de alimentos (higiene alimentaria kioscos) 1 16 20
Manipulador de alimentos 4 5 40
Prevencion de riesgos laborales 2 30 20
Prevencion de riesgos y salud en el trabajo 1 50 15
Publicidad 1 56 13
Rotulacion aplicada al comercio 1 40 10
Técnicas de venta y comunicacion comercial 1 45 15
Tecnicas de venta y negociacion en el pequefio comercio 1 50 10
SUBTOTAL 39 1.269 472
Didactica del inglés para fines especificos 1 24 15
DOCENCIA E Formador de formadores 1 16 20
INVESTIGACION Innovacién en la gestion de recursos didacticos 2 60 30
Innovaciones melodolbgica§ en la ensefianza de idiomas y el 1 24 15
uso de las nuevas lecnologias
SUBTOTAL 5 124 80
Domética - gestion técnica de edificios 1 120 25
Energia solar térmica de baja temperatura 1 27 12
Fontaneria con termoplasticos 2 39 24
Instalador de calefaccion y agua caliente sanitaria 1 390 10
ggli:'Ac;glll%’;‘.IEAS Instalador de fibra optica 3 210 30
Instalador de gas |G-l 1 205 16
Instalador electricista IBTB 3 555 30
Instalador electricista IBTE 1 185 10
h?: gnergia solar térmica en las instalaciones de calefaccién y 1 12 10
SUBTOTAL 14 1.743 167
FORMACION Jornada gestion medioambiental en las empresas del metal 1 8 25
COMPLEMENTARIA — - - -
Auditorias medioambientales internas 1 50 14
gestion de residuos en PYMES 1 50 14
gestion medioambiental ISO 14001-2004.actualizaciones 1 35 15
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FORMACION Implantac&()n y desarrollo de un sistema de gestion 1 50 14
COMPLEMENTARIA madioambiental an PYMES
Internet y comercio alectronico 1 28 12
La norma 180 14000 y su aplicacion en la empresa 1 50 14
Legislacién sobra |a protaccion de datos de caracter parsonal 1 38 13
Presentacion de PowerPoint 1 30 12
Pravencién y actuacién en eamergencias an centros educativos 1 25 15
Riesgos especificos en la PYME. prevencion de riesgos 1 35 15
SUBTOTAL 11 385 163
Ingeniero europeo de soidadura modulo 1 1 162 17
Instalador de calefaccion y ACS 1 365 15
Instalador de gas G-Il 1 200 15
INDUSTRIA PESADA Y Perfeccionamiento en soldadura 1 80 6
CONSTRUCCIONES Soldadura alectrodo 1 130 10
METALICAS Soldadura electrodo perfeccionamiento 1 130 10
Soldadura MAG/MIG parfaccionamianto 1 130 10
Soldadura semiautomatica MAG-MIG 1 135 10
Soldadura TIG 3 380 30
SUBTOTAL 1 1.7112 122
INDUSTRIAS Higlene alimentaria 2 20 30
ALIMENTARIAS
Centros de impieza y desinfeccion 1 9 10
Elaboracién de quesos artesanales 1 40 15
Formacion en higiene de los alimentos 1 16 15
Formador de formadores en la industria carnica 1 60 10
Manipulador de plaguicidas 1 20 10
Monas de pascua 1 25 15
Pasteleria salada 1 20 15
Productos carnicos. Eilaboracién conservas y semiconservas 1 200 10
Turrones y especialidades 1 25 15
SUBTOTAL 1 435 145
INDUSTRIAS DE SS;%I:/:)Modelo Europeo De Excelencia (2° Parte: Planes De 1 42 200
FABRICACION DE
EQUIPOS
ELECTROMECANICOS | electrénica aplicada a electrodomésticos 1 100 12
Seguridad y salud 1 42 200
SUBTOTAL 3 184 412
INDUSTRIAS DE LA Control numérico 1 84 10
ggggsg YEL Nivel basico de PRL para el sector de la madera y el mueble 1 50 15
Los acabados en el mueble 1 74 13
SUBTOTAL 3 208 38
INDUSTRIAS Photoshop 1 48 13
GRAFICAS Rotulacion y cartelistica 2 80 27
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SUBTOTAL 3 128 40
End liquidos penctrantes 1 30 16
INDUSTRIAS End particulas magnéticas 1 30 i5
QUIMICAS End radiologia 1 85 12
End ultrasonidos 1 85 10
SUBTOTAL B 230 52
INFORMACION Y
MANIFESTACIONES Imagean digital 1 25 13
ARTISTICAS
SUBTOTAL 1 25 13
xéz\rs:gf'OENNTo Y Operador de calderas de carbon 1 12 12
SUBTOTAL 1 12 12
Adecuacion de las instalaciones térmicas a la legionelosis 1 30 15
Autématas programables STEP 7-300 perfeccionamiento 2 170 20
Automatismos neumaticos hidraulicos 1 85 10
Calculo, diseno y realizacion de planos para instalacion 1 130 10
eléctrica en BT
Curso practico de electricidad 1 30 13
Domotica 1 27 10
MONTAJE E Energia solar térmica 1 50 15
INSTALACION - — -
Equipos de control y supervision de procesos OP’S (protool 1 85 10
siemens)
Instalacion de antenas Tv. y radio terrestre y satélite analdgica 1 20 20
y digital
Instalador de gas IG-IV 1 200 12
Instalador energia fotovoltaica 1 100 19
Instrumentacion industrial 1 95 10
Scada siemens win cc 1 85 10
SUBTOTAL 14 1.107 174
PRODUCCION, Elaboracion, planificacion y desarrollo de proyectos de baja 1 45 10
TRANSFORMACION Y | tension
DISTRIBUCION DE Instalador de salas de calderas y compatibilizacion con 1 80 10
ENERGIA Y AGUA energia solar térmica
Instalador de sistemas de energia solar fotovoltaica- 1 45 10
conexiones a red
Técnico en dimensionamiento de salas de calderas y 1 80 10
compatibilizacién con energia solar térmica
Técnico en instalaciones de energia edlica 1 24 10
Tecnico en instalacicnes de energia solar térmica 1 45 10
SUBTOTAL 6 279 60
SANIDAD Gestion de una empresa de fisioterapia 1 25 20
SUBTOTAL 1 25 20
SEGUROS Y Finanzas para no financieros 1 39 13
FINANZAS Financiacion de empresas 1 184 15
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SUBTOTAL 2 223 28
Curso especializado en mediacion social y familiar 1 96 20
Curso superior en direccion y gestion de centros de atencién a 1 400 20
mayores
Gestion medioambiental y tratamiento de residuos industriales 1 a5 10
Imagen personal y maquillaje 1 15 15
gg’;‘ﬁﬁ:gig& Proyectos sociales para personas con necesidades especiales 1 200 12
PERSONALES Reciclaje de interpretes de lengua de signos espanola 1 100 10
Recogidos 1 15 15
Técnicas de color 1 15 15
Técnicas de conte y peinado 1 15 156
Técnicas y tendancias de moda 1 15 15
SUBTOTAL 10 956 147
SERVICIOS A LAS Accesibilidad y usabilidad Wab (1) 1 56 30
EMPRESAS
Aclualizacion Autocad 2005 1 100 10
gestién de calidad y produccién 1 145 30
Prevencionisla de riesgos laborales nivel basico P 50 20
Trabajos en altura 1 20 15
Prevenciomsta de nesges laborales nivel basico (externos) 5 150 50
Base de datos (Access) 2 20 25
Despidos. cuestiones controvertidas 1 30 13
Accesibilidad y usabilidad Web (3) 1 66 35
Web semantica (1) 1 26 10
Hoja de transformacién XSLT 1 16 15
Aspectos técnicos de la LOPD 1 18 15
Desarrollo Web mediante estandares (2) 1 46 15
Utilizgdén de las competencias, hab?lidades y estrategias 4 8 a7
directivas en el dia a dia de su trabajo
Desarrollo de habiiida_des para la eficacia y bienestar tanto 7 15 133
personal como profesional
Aplicaciones tic para |la microempresa rural (1) 1 32 40
Arquitecturas para Internet mavil 1 16 15
Atencién al cliente en el transporte de viajeros 1 50 12
Auditorias internas de calidad y medioambiente 1 30 12
Autocad 2005 1 150 10
Autodesk inventor 1 105 10
Base de datos para la gestion 2 60 28
Bases de datos_aut (1) 1 26 25
Bases de datos_aut (2) 1 26 25
Calidad y certificacion en la empresa 1 85 10
Comunicaciones tic_aut (1) 1 16 75
Curso basico de informatica de gestion y acceso a Internet 1 70 13
Curso de logistica en la empresa. Activos 1 48 13
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SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Desarrollos Y Workshop Sobre j2ee 1 120 15
Disefio En 2d Y 3d Microstation 1 a5 10
Domotica 1 24 10
Edicion de textos_aut (1) 1 26 26
Edicién de taxtos aut (2) 1 26 25
Edicion de textos_rural (1) 1 26 25
Edicién da taxtos rural (2) 1 26 25
Eficacia an atancién talafénica: harramianta fundamental an la

sociedad de la informacion 1 40 8
Equipamiento lic y coneclividad_aut (1) 1 30 75
Estrategias de mercado: nuevos mercados 1 30 20
Evaluacion de las condiciones de trabajo 1 30 12
Formacién de tele tutores/as (1) 1 106 50
Formacion especifica en materia preventiva - albaiileria y 3 12 30
acabados

Formacidn especifica en materia preventiva - albaiileria y 8 18 80
acabados (externos)

Formacion especifica en materia preventiva - estructuras 1 6 10
Formacion especifica en materia preventiva - maquinaria 1 8 10
Formacion especifica en materia preventiva - maquinaria 2 12 20
(externos)

Formacion especifica en materia preventiva - pintura 1 6 10
Formapién especifica en materia preventiva - sefializacion y 1 8 10
obra civil

General business english 1 30 20
Gestion de fundaciones 1 26 18
Gestién urbanistica 1 160 20
Habilidades directivas y de comunicacién para gerentes y

directores de hotel 3 26 iz
Herramientas basicas para oficina técnica 1 130 10
Herramientas de mejora continua de la calidad 1 39 13
_Herramienggs técnicas aplicadas al sector industrial: 1 130 10
interpretacion de planos/Autocad/presto

Hojas de calculo_aut (1) 1 28 25
Hojas de calculo_aut (2) 1 26 25
Hojas de calculo_rural (1) 1 26 25
Hojas de célculo_rural (2) 1 26 25
Implantacién de la LOPD 1 30 12
Infografia: presentacion de proyectos 1 165 10
Internet. Utilidades y posibilidades para el trabajo 1 40 12
Internet_aut (1) 1 26 25
Internet_aut (2) 1 26 25
Internet_rural (1) 1 268 25
Internet_rural (2) 1 26 25
Jornada técnica: gestion por competencias en el sector metal 1 B 60
La calidad del servicio en el negocio 1 45 13
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SERVICIOS A LAS Las nuevas tecnologias y el comercio internacional 1 16 20
EMPRESAS S - x
Mentoring, nueva herramienta gestién RRHH 1 60 12
Microstation 2D Y 3D 1 110 10
Navegacion segura a través de Internet (1) 1 30 75
Normas intarnacionalas da informacion financiera 1 30 12
Nuevas lecnologias aplicadas al sector del automovil. Activos 1 85 13
Ofimatica 1 a0 12
Presupuestos preslo 1 55 10
:;i\ltzlcién de riesgos laborales en el sector industrial nivel 1 5 10
Programas de disafio grafico y retoque digital 2 210 20
Publicidad y promocion en el punio de venla 1 39 13
Riesgos especificos y medidas preventivas en el sector metal 2 106 20
Segundad tic_aut (1) 1 18 75
Servicios on-line para la microempresa rural (1) 1 28 35
Searvicios on-line para la microempresa aut (1) 1 32 75
Sistemas de informacion geografica 1 1056 10
Sistamas integrados de gestion (OCU 05) 1 30 12
Técenicas de ventas 2 38 22
Técnicas y manipulacion da imaganes industriales 1 110 10
Tic en la gestion de la microempresa_aul (1) 1 28 75
Tic en |a gestién de la microemprasa_aut (2) 1 26 75
Tic y marketing_aut (1) 1 29 75
Trém?tes on-line a través de la pagina Web del principado de 1 30 50
Asturias
Tramites on-line especificos para el medio rural 1 46 40
Uso del ordenador y gestion de ficheros_aut (1) 1 16 25
Uso del ordenador y gestién de ficheros_rural (1) 1 16 25
Uso del ordenador y geslion de ficheros_rural (2) 1 18 25
Uso del ordenador y gestion de ficheros_aut (2) 1 16 25
Velazquez visual plataforma Linux 1 65 10
XML basico 1 26 15
XML avanzado 2 168 30
SUBTOTAL 126 4.847 2.542
Ob@encion del certificado ADR para transporte de mercancias 1 04 18
peligrosas
Renovacion transporte de mercancias peligrosas 2 32 24
TRANSPORTES Y Técnico en emergencias sanitarias TES-2 1 158 12
SORUNICAIORES Transporte de mercancias peligrosas 4 63 48
Transporte de mercancias peligrosas - obtenciéon 1 63 15
Transporte de mercancias peligrosas-actualizacién 1 32 12
SUBTOTAL 10 442 129
m‘%‘t glA Anélisis de costes de la empresa turistica 1 44 10
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TURISMO Y Atencion al cliante 1 18 10
HOSTELERIA Buffet préactice en establecimientos hosteleros y hoteleros 1 67 13
Camararo da bodas y banquates 1 a0 12
Capaqﬁa_cibn profasiopal para monitores de turismo activo. 1 80 13
Especialidad espeleologica
Cocina al vacio 1 52 13
Cocina internacional 1 85 13
Cocina tradicional asturiana 1 95 13
Decoracién de salones en establecimientos hoteleros 1 12 16
Direction de focd and beverage 1 107 13
El transporte aéreo con savia amadeus 1 30 15
Fidelizacién de clientes en el sector hotelero 1 23 14
Formacién basica en ingles para la internacionalizacion de la
micropyme luristica 1 48 10
geslion informatizada de PYMES de hosleleria 1 38 10
Internet y correo electrénico 1 30 10
La cocina al vacio 1 30 15
Los cafés y las infusiones 1 30 15
Mantenimiento de hoteles 1 22 15
Preparacion y presentacion de buffet 1 22 15
Protocolo en hosteleria 1 90 13
Protocolo y organizacion de eventos en establecimientos
hoteleros 1 32 b
Sumiller 1 75 13
Turismo rural 4 160 44
SUBTOTAL 26 1.268 332
TOTAL 384 18.784 6.235
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Apéndice 12. Cursos impartidos por la Consejeria de Industria y Empleo.

Sublerranea

Empresas Curso Alumnos Horas
Formacién Basica en Prevencion y Seguridad: Canteras 1 20
Seguridad en el Manejo de Maquinana para Carga y > 20

ARIDOS DE PILORA S L Transporte on Canteras. : :
Secorrismo y Primeros Auxilios 1 30
Uso y Manejo de Explosivos: Canteras. 1 20
Aspectos de Segurndad para el Operario de Planta en 1 20
Canteras
Aspeclos generales y operalivos en seguridad de 1 25

CALEROS DE BRANES S.L. Electrificacion Exterior
Socorrisma y Primaras Auxilios 1 30
Uso y Manejo de Explosivos: Canteras. 1 20

CALIZAS LA DORIGA S.A. é:m::::: de Seguridad para el Operario de Planla en 1 20

CANTERA CASTANERA S A Formacién Basica en Prevencion y Sequridad: Canteras 1 20
Aspeclos de Segurndad para el Operario de Planta en 1 20
Canteras

CANTERA EL ORGALEYO S.L. Sequridad en el Manajo da Maquinaria para Carga y 1 20
Transporte en Canteras.
Uso y Manejo de Explosivos. Canteras, 1 20
Aspectos de Seguridad para el Operano de Planta en 2 20
Canteras
Aspectos generales y operativos en seguridad de 1 35
Electrificacion Exterior

CANTERA HERMANOS COTO S.L. Formacion Basica en Prevencion y S?gundad; Canteras 2 20
Seguridad en el Manejo de Maquinaria para Carga y 5 20
Transporte en Canteras
Socorrismo y Primeros Auxilios 2 30
Uso y Manejo de Explosivos: Canteras. 3 20
Aspectos de Seguridad para el Operario de Planta en 2 20
Canteras
Aspeclos generales y operalivos en seguridad de 2 5
Electrificacion Exterior

CANTERAS LA BELONGA S A. Formagon Basica en Prevencién y Seguridad: Canteras 2 20
Seguridad en el Manejo de Maguinana para Carga y 2 20
Transporte en Canteras,
Socorrismo y Primeros Auxilios 2 30
Uso y Manejo de Explosivos: Cantaras. 3 20
Aspectos de Segundad para el Operano de Planta en 3 20
Canteras

TERAS MECANICAS CARCABA S.A, | Aspectos generales y operativos en seguridad de

O I Electrificacién Exterior 2 35
Formacion Basica en Prevencion y Seguridad: Canteras 3 20
Modulo Basico de Seguridad en Electrificacion: Mineria de

GARBOGAL Carbén Sublerrnea 4 i
Madulo de Formacidn en Sequridad para maquinistas de

CARBOMEC traceion. Mineria de Carbon Sublemanea G 2
Médule de Formacion en Seguridad para maquinistas de 7 20

CARBONAR traccion: Mineria de Carbdn Subterranea
Vigllantas: Minaria Carbon Subterransa 5 70
Formacion Basica en Segunidad. Mineria No Metalica

CJVSA. Sibbardnea 16 20

CONSTRUCCIONES DE MINAS Y OBRAS :

SUBTERRANEAS Vigilantes: Minaria Carbdn Subterranea 1 70

COTO MINERO JOVE SA. Uso y Manejo de Explosivos; Minerta de Carbon 5 20
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Formacion Basica en Prevencion y Segundad Mineria de

EOSA 2002 Carbon Sublerranea 12 20
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria de Carban 4 20
Subterranea
Formacion Basica en Prevencion y Segundad Mineria de
VIS Carbon Subterranea IE i
Formacién Basica en Seguridad: Mineria No Metalica
EXMICANAR Subitariia 4 20
Use y Manejo de Explosivos; Mineria de Carbon 3 20
GEOSA Sublerranea
Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 2 70
HORMIGONES DEL NARGEA S A gm:: de Segunidad para el Operario de Planta en 2 20
Aspectos generales y operatives en seguridad de 4 35
Electrificacién Exterior
Formacion Basica en Prevencion y Seguridad: Canteras 4 20
HORMIGONES DEL SELLA, SA. Seguridad en el Manejo de Maquinaria para Carga y 4 20
Transporte en Canteras.
Socorrismo y Primerog Auxilios 1 30
Uso y Manejo de Explosivos: Canteras, 1 20
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria de Carbon 7 20
HULLAS DEL COTO CORTES, S.A. Sublerranea
Vigilantes: Mineria Carbén Subterrdnea 6 70
Uso y Manejo de Explosivos. Mineria de Carbon >
INCOMISA Sublerranes 3 20
JESUS MARTINEZ ALVAREZ Aspectos de Seguridad para el Operario de Plania en 2 20
CONSTRUCCIONES SA. Canteras
Uso y Manejo de Explosivos. Mineria de Carbon
MINAS DEL PRINCIPADO S A Subtembnes 2 20
Formacion Basica en Seguridad: Mineria No Metalica
MINERSA Sublerranea 34 20
Formacion Basica en Prevencion y Seguridad Minenia de 12 20
Carbon Subterranea
Vigilantes: Mineria Carbon Sublerranea 2 70
PROMINECON Vigilantes: Mineria Carbén Subterranea 2 70
Modulo Basico de Segundad en Electrificacion: Mineria de
PROMINOR 20038, Carbon Subterranea ! 36
Madulo de Formacién en Seguridad para maquinistas de 2 20
traccién: Mineria de Carbén Subterranea
PROVECIONES OVIEhG HORTRG Uso y Manejo de Explosivos. Mineria de Carbon 5 %
Subterranea
Aspectos de Seguridad para sl Operario de Planta en 2 20
REBARCO S L Saniins
e Seqguridad en el Manejo de Maquinana para Carga y 3 20
Transporte en Canteras.
Sccorrismo y Primeros Auxilios 4 30
REMAG
Vigilantas: Minaria Carbén Subterrdnea 4 70
Prevencion Riesgos Laborales Nivel Basico 19 50
RIO NARCEA GOLD MINES S A
Socorrismo y Primeros Auxilios 11 30
Médulo de Formacién en Seguridad para maquinistas de 3 20
SATRA traceién: Minaria de Carbén Subtarranea
Vigilantes: Mineria Carbdn Subterrénca 1 70
Médulo Basico de Seguridad en Eleclrificacion. Mineria de 2 25
Carbén Subterranea
UNIDRARNERA DEL HORTE SA. Maédulo de Formacidn en Sequridad para maquinistas de 4 20
traccion: Mineria de Carbdn Subterranea
Formacion Basica en Seguridad: Mineria No Metalica
VADIALPE S.L. Sublerrénea 3 20
Formacion Basica en Prevencidn y Seguridad: Canteras 1 20
VOLADURAS VEMAR S.L.
Socorrismo y Primeros Auxilios 1 30
Total 276 2.100
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Apéndice 13. Cursos impartidos por la Consejeria de Medio Rural y Pesca.

praderas artificiales

Nombre del curso Tipo Desarrollados | Cancelados
Incorporacion a la empresa agraria Iniciacién 1 1
Aplicaciones informaticas para la m——

actividad ganadera S Especializacion 1

Aplicacion de la reforma de la PAC. O

'Nuevas subvenciones Especializacion 2

Poda y laboreo invernal del vifiedo Especializacion

Poda de kivis, pequefios frutos vy aCcai g

otros frutales d Especializacion 1

Poda de produccién de manzana de e

sida | Eepecaieanon 1

Injerto de frutales Especializacion 1

Nuevas plantaciones de manzano de NI

sidra Especializacion 1

Elaboracion de vino Especializacion 1

Manipulador de plaguicidas. Nivel BEES So

basico (1) Especializacion 3

Manipulador de plaguicidas. Nivel ——

cisalficads Especializacion 1

Inspeccion, revision y puesta a punto s

de maquinaria para tratamientos Especializacion L

Prevencion de riesgos laborales en e

explotaciones agricolas y ganaderas Especializacion 1

Produccion y manejo de ovino Especializacion 1

Esquileo de ovejas Especializacion 1

Enfermedades infecciosas del I—

ganado caprino Especializacion 1

Prevencion de enfermedades en Bl g

R e Especializacion 1

Apicultura y comercializacion de la S ooz

sital Especializacion 1

Multiplicacion de plantas e g

R L/ Especializacion 1

Iniciacién a Internet para ganaderos Especializacion 1
Gestion de la explotacion ganadera Especializacion 1
Contabilidad agraria Especializacion 1
Curso basico de explotacion de —

ARG B Especializacion 1
La rotacion maiz-vallico para i

explotaciones de vacuno de leche Especializacion 1
Siembra y manejo de praderas

artificiales de larga duracion y nuevas | Especializacion 1
mezclas

Abonado de prados de siega vy Especializacion 1
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Instalaciones y construcciones para

vaeis e laaks Especializacion 1
Instalaciones y construcciones para

TGS s caria Especializacion 1
Cercado de fincas ganaderas Especializacion 1
Normativa medioambiental en

explotaciones ganaderas de vacuno Eaperiaizacion 1
Bases técnicas de la reproduccion de

VBoLinesAs cane Especializacion 1
I(zz;‘l:deria ecologica de vacuno de Especializacion 1
Ganaderia ecolégica en vacuno de prieassig

PR Especializacion 1
El papel de las razas autéctonas en | Especializacion 1
la ganaderia asturiana

Calidad de la leche y homologacién st

de las explotaciones lecheras Especializacion 1
Arreglo de pezufias Especializacion 1
Manejo de ganado ovino con perros | Especializacion 1
Poda en verde de Vvifedo.

Mantenimiento del suelo y | Especializacion 1
tratamientos fitosanitarios

Plantaciones de vid para el vino de la o

“tierra de Cangas” Especializacion 1
Producciéon integrada en cultivos Sha

oS Especializacion 1
Total 22 22

(1)  Demanda de plazas superior a la oferta
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Apéndice 14. Cursos impartidos por la Consejeria de Cultura, Comunicacion Social y

Turismo.
Entidad Programa Curso Alumnos
Enredar 75
Responsables oficinas de
informacion juvenil
Instituto Asturiano de Formacion para asociaciones
la Juventud juveniles
Encuentros de la juventud. 131
Cabuenes 2005
Formacion para activadores locales
Formacién Entrenamiento en carreras de fondo 30
permanente de Primeros auxilios en montaina 40
1achicas Tecnificacién deportiva en Judo 40
Fitness/Wellness acuatico 35
Planificacion y control instalaciones
deportivas.
Direccion General de Derecho deportivo basico 50
Deportes
Formacion gestion en piscinas 30
especializada | Agua sana 30
Gestion del mantenimiento de una 30
instalacion
Organizacion de actividades
deportivas
Total 491
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Apéndice 15. Cursos impartidos por la Escuela Regional de Policias Locales.

Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

Consejeria de

Numero de
Curso clikOA Horas
Practicas de tiro policial 1 400
Técnicas de intervencion policial 21 3
Curso selectivo basico de formacion para policias 2 800
locales de nuevo ingreso
Curso basico para bomberos de nuevo ingreso 1 100
Curso basico para coordinadores operadores de 112 1 50
Asturias.
Defensa contra incendios forestales 4 15
Incendios urbanos e industriales 1 25
Andamios, apeos, apuntalamientos y entibaciones 1 15
Accidentes de trafico. Excarcelacion 1 25
Conduccién de vehiculos 1 20
Busqueda y rescate 1 10
Salvamento acuatico 1 30
Medidas a adoptar en atentados terroristas 1 5
Tratamiento de emergencias con electricidad 1 5
Tratamiento de emergencias con gas 1 5
Trafico de mercancias peligrosas 1 5
Norma basica de edificacion. Nivel 1 1 10
Responsabilidad penal en materia de incendios 1
forestales
Protocolo de bomberos 1
GPS y cartografia 1 25
Informatica nivel basico 1 25
Primeros auxilios 1 25
Riesgos naturales y catastroéficos 1 10
Curso general de protocolo practico y técnicas de 1 25
relacion social
Implantaci‘én y coordinacion de planes de 1 15
emergencia
Estructura, organizacion y funcionamiento de los 1 10
servicios publicos de seguridad
Actuacioén en conflictos. Situaciones de stress. 1 10
Urgencias psiquiatricas
Sistemas de informacion geografica 1 25
Meteorologia y predicciones 1 10
Conduccién de vehiculos 4x4 ligeros 1 10
Cartografia y geografia en Asturias 1 15
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Manejo y mantenimiento de motos acuaticas 1 15
Proteccion estatica y dinamica 1 25
Actuacion en caso de atentado terrorista 1 25
Toma de datos en accidentes de trafico 1 100
Extranjeria e inmigracion 1 15
La \{iolencia de género, malos tratos a los menores y 1 15
ancianos

Actuacion con menores. Aspectos legales y sociales 1 15
Violencia de género 3 4
La inmigracién y su integracion en la sociedad 2 4
espanola

Estupefacientes. Trafico y consumo 1 15
Ofician de denuncias: atestados, informes y 1 15
procedimiento sancionador

Trafico y transporte. Seguridad vial. Mercancias 1 25
peligrosas

La educacion vial en Asturias 1 5
Control de ruido; inspecciones y medidas acusticas 1 10
Espectaculos publicos y actividades recreativas. 1 10
Actuacion policial

Total 73 2.953
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Apéndice 16. Cursos impartidos por la Consejeria de Presidencia.

Actividad Asistentes Duracién
Taller de movimiento. 30 154
Taller de auxiliar de ayuda a domicilio 14 100
Taller de artes decorativas 12 25
Taller de educacién afectivo-sexual 10 20
Taller de relajaciéon (Yoga y Mandalas) 20 45
Taller de género 24 10
Curso de extension universitaria. Actuando contra 51 30
la violencia de género
Total 161 384

Apéndice 17. Cursos impartidos en la Escuela Nautico Pesquera.

Duracion del Formacion Formacion

Especialidad curso Ocupacional Continua
Patrén local de pesca 250 4 18
Operador general de
sn&ssrw 9 135 26 22
Radar-ARPA 60 27 6
Formacién basica 70 27 52
Competencia de
mari:ero 60 69
Formac Il 40 16
Total 169 98
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